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PREAMBULE

A défaut d’avoir levé completement le scepticisme récurrent qui pese sur elle,
tant sur ses méthodes de recherche que sur ses intentions épistémologiques,
la sociologie francaise parait toutefois suffisamment ancienne pour mieux
saffirmer et pour consolider sa légitimité!. Depuis le début des années 2000,
cette discipline semble en effet entrer dans un nouvel age de son histoire : si
sa genese intellectuelle est aujourd’hui bien située, on oublie souvent que son
existence institutionnelle est plus récente et date de la fin des années 19502. Son
expansion scientifique, en sous-disciplines ou écoles, ou sa diffusion au-dela
des enceintes universitaires — dans les lycées mais aussi dans les librairies par
exemple — constituent alors les effets les plus évidents de son développement
dans 'Hexagone, ainsi que dans le monde.

Le changement de millénaire coincide donc ici avec le passage symbolique
du demi-siecle de la sociologie francaise. Loin d'une consécration ou méme d’'un
droit d’inventaire?, cette étape n’a pas suscité d’événements a proprement parler
sur la genese et les formes d’institutionnalisation de la sociologie en France®.

1. Je tiens a remercier Didier Demaziere, Claude Didry, Matthieu Hély et Frédéric Lebaron
pour leurs lectures attentives de la premiere version du préambule et de la premiere partie.
Leurs commentaires m’ont permis d’amender ces contributions, bien que les propos n’enga-
gent que l'auteur.

2. On aurait pu préciser que le CNRS crée un laboratoire au lendemain de la Seconde Guerre
mondiale. Mais compte tenu de ses moyens tres limités, il nous a semblé plus pertinent de
suivre le propos de Chapoulie : CHAPOULIE J.-M., « Un regard rétrospectif sur un demi-siecle
d’enquétes empiriques dans la sociologie francaise », Education et sociétés, n° 30, 2/2012,
p. 33-48.

3. A Texception peut-étre de quelques analyses, ici et 1a. Voir par exemple JuaN S., « La socio-
logie francaise d’aujourd’hui : au cinquantieme anniversaire de la création de la licence de
sociologie a I'université francaise », Socio-logos. Revue de l'association francaise de sociologie,
5/2010, mis en ligne le 13 avril 2010, consulté le 5 mai 2014, [http://socio-logos.revues.org].

4. A l'exception d’un colloque organisé en 2005 (CHAPOULIE J.-M., KOURCHID. O., ROBERT J.-L.
et SOHN A.-M. [dir.], Sociologues et sociologies. La France des années 60, Paris, L'Harmattan,
2005), d'un ouvrage dirigé par BEzes P. et al. (BEzes P., CHAUVIERE M., CHEVALLIER J.,
MoNTRICHER N. de et OcQUETEAU F. [dir.], L’Etat a 'épreuve des sciences sociales. La fonction
recherche dans les administrations sous la V¢ République, Paris, La Découverte, 2005) et d'un
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Si la sociologie du travail, par l'intermédiaire de sa revue éponyme’ et d'un
ouvrage consacré a son émergence®, a partiellement réalisé ce travail de mise en
abyme, I'examen — embryonnaire — du passé de la discipline parait privilégier
d’autres formes d’historicité, constituant en soi une donnée méme sur lhistoire
de la sociologie. En effet, plutot que de s’'intéresser a l'origine de ses formes
institutionnelles, en particulier a ses politiques publiques ainsi qu'a ceux qui les
ont portées, l'anamnese de la sociologie francaise semble passer pour l'instant,
et encore de manieére tres indirecte, par les commémorations de certains de ses
auteurs les plus célebres. Au moment ol disparaissent les membres fondateurs
de la sociologie contemporaine’, les événements et ouvrages qui ont suivi le
déces précoce de Pierre Bourdieu en 2002 tendent a conforter cette hypothese :
entre les témoignages issus des publications éditées peu de temps apres sa mort®,
les initiatives organisées a I'occasion des dix ans de sa disparition® ou de certains
de ses « classiques!® », les sources possibles d’histoires et de « lectures » se
multiplient, bien que, suivant Passeron, elles restent souvent un matériau fragile,
car « sans garantie, ni archives!! ». Surtout, bien que Pierre Bourdieu demeure
le sociologue francais le plus représenté au monde!?, il ne résume pas, bien

article récent de Chapoulie sur la question (op. cit.), peu de chercheurs se sont employés
pour l'instant a faire une histoire de la discipline. HOUDEVILLE G., Le métier de sociologue en
France depuis 1945. Renaissance d’une discipline, Rennes, PUR, coll. « Le sens social », 2007.

5. Voir POUCHET A. (coord.), Sociologie du travail, 40 ans apres, Paris, Elsevier, 2001. Voir
aussi BORZEIX A. et ROT G., Sociologie du travail. Genese d’une discipline, naissance d’une
revue, Paris, Presses de I'université Paris Ouest, 2010.

6. Voir TANGUY L., La sociologie du travail en France, enquétes sur le travail des sociologues
1950-1990, Paris, La Découverte, 2011.

7. Au cours de la seule année 2013, la sociologie francaise a perdu des sociologues aussi
illustres que Raymond Boudon, Robert Castel, Michel Crozier ou Alain Desrosieéres.

8. ENCREVE P. et LAGRAVE R.-M., Travailler avec Bourdieu, Paris, Flammarion, 2004 ;
BOUVERESSE J. et ROCHE D., La liberté par la connaissance, Pierre Bourdieu (1930-2002),
Paris, Odile Jacob, 2004 ; HEILBRON J., LENOIR R. et SAPIRO G., Pour une histoire des
sciences sociales, hommage a Pierre Bourdieu, Paris, Fayard, 2004 ; PINTO L., SAPIRO G.
et CHAMPAGNE P., Pierre Bourdieu, sociologue, Paris, Fayard, 2004 ; HEmNicH N., Pourquoi
Bourdieu, Paris, Gallimard, 2007. Enfin, mentionnons I'ouvrage de MARTIN-CR1ADO E.,
Les deux Algéries de Pierre Bourdieu, Bellecombe-en-Bauges, Editions du Croquant, 2008,
qui constitue peut-étre I'une des rares tentatives de recherches historiques sur la genese
de la pensée de Pierre Bourdieu.

9. « Faire de la sociologie économique avec Pierre Bourdieu », colloque organisé le
6 septembre 2012 par le CLERSE a l'université Lille 1.

10. Voir COULANGEON P. et DUVAL J., Trente apres La distinction de Pierre Bourdieu, Paris,
La Découverte, 2013. Voir aussi le séminaire inter-laboratoires « 50 ans apres les héritiers »
organisé en 2014 a I'initiative du CENS (université de Nantes), du CESSP (CNRS/université
de Paris 1-Panthéon Sorbonne), du CRESSPA (CNRS-université de Paris 8), du CURAPP
(CNRS-université de Picardie Jules Verne), du Circeft Escol (université de Paris 8) et du
GRESCO (universités de Poitiers et de Limoges).

11. In ENCREVE P. et LAGRAVE R.-M., op. cit., p. 18.

12. Voir SAPIRO G., « Du théoricien du social a I'intellectuel global : la réception internationale
de I'ceuvre de Pierre Bourdieu et ses effets de retour », in MAUGER G. et LEBARON F., Lectures
de Bourdieu, Paris, Ellipses, 2013, p. 373-3809.
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entendu, a lui seul, la sociologie produite en France. Au-dela de ses auteurs, une
véritable histoire de la sociologie hexagonale reste donc a écrire.

S'il comporte peu de contributions historiques sur la sociologie francaise,
y compris sur Bourdieu, cet ouvrage est issu d’'un colloque!® dont le projet
participait initialement d’'une volonté d’interroger, non seulement 'ccuvre du
sociologue, mais aussi sa position historique dans le « champ » francais de la
sociologie du travail. La notoriété de Bourdieu s’est fondée en grande partie sur
la création d'un ensemble de concepts!* transversaux qui lui ont permis d’échap-
per a I'enfermement dans une discipline et d’embrasser une multitude d’objets
de recherche. Répondant autant 2 une ambition intellectuelle de « faire école »
qua un parti pris scientifique de dépasser les frontieres qui diviseront progressi-
vement le travail de la recherche sociologique, Bourdieu s’est rapidement imposé
dans des sciences sociales aussi diverses que la sociologie de I'éducation, de la
famille, des classes sociales, de l'art, du genre, de I'économie, de I'Etat ou bien
encore des médias. Et bien que ses théories, tout comme ses prises de position
politiques, lui aient valu contintiment contradicteurs et détracteurs!’, sa socio-
logie a durablement influencé la construction contemporaine de la discipline,
opérant méme, pour certains, une « révolution symbolique!® ».

Pourtant, il existe un domaine ol cette ubiquité scientifique semble moins
nette, laissant entrevoir un aspect méconnu de sa sociologie. Si ses enquétes
algériennes viennent spontanément a l'esprit, la contribution de Bourdieu aux
analyses du travail contemporain, tout comme l'usage de sa « boite a outils »,
sont a priori loin d’étre aussi évidents. Eclipsées par le succes des Héritiers
et de la Distinction, ses recherches sur le salariat sont ensuite définitivement
reléguées par Le sens pratique au sein duquel s'impose la dimension rurale de
son expérience algérienne. Du moins, c’est 'impression dominante qui se dégage
de I'ceuvre de Bourdieu : la plupart des publications dédiées a la vulgarisation

13. Les 13 et 14 décembre 2012, le Laboratoire institutions et dynamiques et historiques de
I'économie (IDHE-ENS Cachan), le Centre européen de sociologie et science politique
(CESSP-Paris 1) et le Laboratoire d’économie et sociologie du travail (LEST-CNRS-Aix-
Marseille) organisaient a Paris le colloque « Bourdieu et le travail » au centre Pouchet du
CNRS. Pour consulter le programme, voir [http:/gestes.net/wp-content/uploads/2012/10/
programme-colloque-Bourdieu-et-le-travail-13-et-14-de % CC % 81cembre-2012.pdf].

14. Dans La distinction, Bourdieu propose cette formule mathématique qui constitue, selon

nous, une synthese aussi efficace que ludique de ses concepts : « [(habitus)(capital) +
champ = pratique] » (BourDpIEU P., La distinction, Paris, Les Editions de Minuit, 1979,
p. 112).

15. La sociologie de Bourdieu, et parfois « sa maniére » de faire de la sociologie, ont suscité des
oppositions au sein de la sociologie tout comme a 'extérieur de la discipline. Nombreuses
et multiples, il serait vain ici d’en faire 'inventaire. Le « témoignage » critique et person-
nel de Passeron (in ENCREVE P. et LAGRAVE R.-M., op. cit.) constitue une contribution tres
éclairante de la complexité des rapports que Bourdieu entretenait avec différents acteurs
du monde de la recherche et plus largement du monde social.

16. PiNTO L., Pierre Bourdieu et la théorie du monde social, Paris, Editions du Seuil, coll.
« Points », 2002.
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de son ceuvre obéissent a une vision souvent uniforme de sa bibliographie ;
ses analyses du salariat sont généralement tronquées!’, quand ce n’est pas
tout simplement 'ensemble de son travail sur I'Algérie qui est mis de coté 8.
Ses premiéres enquétes ont été depuis rééditées partiellement!?, elles semblent
néanmoins encore passer souvent inapercues, y compris parmi les sociologues
du travail. Et, bien qu’on puisse se réjouir d'une telle initiative éditoriale, la
contribution de Bourdieu au travail ne peut raisonnablement pas se réduire a
ses « esquisses algériennes ». Nous reviendrons sur ce point.

Sile « travail » a subi la « domination » d’autres objets au sein de son ceuvre,
Bourdieu semble a son tour avoir été dominé par d’autres auteurs au sein de
la sociologie du travail. Bien que cette affirmation mériterait sans doute une
démonstration plus approfondie, 'examen des ouvrages parus récemment sur
I'histoire de la sociologie du travail ou faisant un état général de la question
atteste d'une relégation évidente du sociologue dans ce domaine des sciences
sociales?’. Ainsi, a I'exception de Lallement qui attribue au travail le principe
de « di-vision », c’est-a-dire de « catégorie pertinente d’'ordonnancement et de
hiérarchisation?! », les sociologues du travail mobilisent peu ses concepts ou
ses enquétes : les traités récents n’y font qu'allusion, souvent en notes de bas de
page, pour illustrer I'influence d'un domaine extérieur au travail, comme I'école.
Le dictionnaire du travail** constitue ici un exemple emblématique de la position
actuelle du chercheur dans ce domaine de recherche : parmi les 140 articles
— 860 pages — rédigés par les plus grands spécialistes francais, Bourdieu n’appa-
rait qua trois reprises?®. Mais cette absence n’est pas nouvelle, et en ce sens
I'histoire de la sociologie du travail se fait encore plus explicite. Si, comme
l'affirme Tanguy « Bourdieu [n’a...] pas d'influence sur les sociologues du travail
des années 1960-1970%* », il ne semble pas en exercer davantage par la suite,
comme en témoigne la troisieme partie de son ouvrage sur la période 1980-1990,

17. Voir par exemple la contribution de MARTIN-CRIADO E., « L’Algérie comme terrain d’appren-
tissage du jeune sociologue », in MAUGER G. et LEBARON F., op. cit.

18. Sont principalement concernés ici des ouvrages de vulgarisation de I'ceuvre de Bourdieu.
On peut citer, sans forcément épuiser la liste, a titre d’exemples, les ouvrages de JOURDAIN A.
et NAULIN S., La théorie de Pierre Bourdieu et ses usages sociologiques, Paris, Armand Colin,
coll. « 128 », 2011 ; MOUNIER P., Pierre Bourdieu, une introduction, Paris, Pocket, 2001.

19. Bourblieu P. (YACINE T. [coord.]), Esquisses algériennes, Paris, Editions du Seuil, 2008.

20. Nous reviendrons plus en détail en conclusion de la premiére partie sur la contribution
de ses collaborateurs et de sa revue.

21. LALLEMENT M., Le travail, une sociologie contemporaine, Paris, Gallimard, coll. « Folio »,
2007, p. 28.

22. BEVORT A., JOBERT A., LALLEMENT M. et M1as A., Le dictionnaire du travail, Paris, PUF, 2012.

23. 1l est mobilisé dans les entrées « Catégories socioprofessionnelles » (p. 89-95), « Travail
artistique » (p. 798-803) et « Domination » (p. 196-202). Dans cette derniere contribu-
tion, bien que Bourdieu soit cité en introduction, ses travaux sur la question ne sont pas
évoqués au cours de larticle, ibid.

24. TANGUY L., op. cit., p. 117. Constat néanmoins tempéré par le témoignage de Reynaud,
avec qui Bourdieu a collaboré au début des années 1960. Voir BORZEIX A. et ROT G., op. cit.
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ou encore le numéro anniversaire publié pour les 40 ans de la revue Sociologie
du travail® au début des années 2000. Les sciences sociales hexagonales se
trouvent alors face a un étonnant paradoxe : comment le sociologue (francais)
le plus cité au monde peut-il étre si marginal dans le domaine de recherche le
plus important®® de la sociologie de son pays?

Pour le dixieme anniversaire de sa disparition, c’est cette « double absence »
apparente — le travail dans la sociologie de Bourdieu, et Bourdieu dans la sociolo-
gie du travail — que nous avons voulu éprouver au cours du colloque : Bourdieu
n’a-t-il vraiment jamais analysé le « travail », en particulier apres I'Algérie?
Comment aborde-t-il cet objet et dans quelle mesure ses concepts peuvent-ils
contribuer a ce champ de recherche? Enfin, pourquoi la sociologie du travail en
France I'a-t-elle si longtemps « boudé »? En somme, cet événement entendait
contribuer a une double histoire intellectuelle, celle d’'un penseur et celle d’'une
discipline ; mais il nous a semblé judicieux aussi d’interroger, par des terrains
contemporains, I'actualité de cet auteur sur cet objet, quand on sait a quel point
sa pensée a pu faire I'objet de controverses. Avec pres de quatre-vingts proposi-
tions de communications et une cinquantaine d’intervenants, cet événement a
montré toute la pertinence et 'engouement que ces questions pouvaient susciter
dans le débat scientifique aujourd’hui.

Le présent ouvrage est le résultat préliminaire et parcellaire de ces réflexions
et ce pour deux raisons : les contraintes éditoriales qui laissent dans 'ombre
une multitude d’entrées possibles sur ces questions et les approches encore
lacunaires des problématiques soulevées par ce projet; a cet égard la partie
historique demeure largement sous-étudiée?’. Autrement dit, loin d’épuiser la

25. Parmi les 27 contributions, Bourdieu n’est cité qu'une seule fois (voir POUCHET, op. cit.).

26. A partir d'une analyse statistique des théses réalisées ces cinquante derniéres années,
un article récent (JUAN S., op. cit.) met bien en évidence la suprématie permanente de la
sociologie du travail dans la sociologie hexagonale.

27. A la maniére de Bourdieu, insistant sur l'indispensable historicisation des conditions de
production d'une ceuvre et de son auteur (Bourdieu P., Méditations pascaliennes, Paris,
Editions du Seuil, coll. « Liber », 1997), il faudrait appliquer ses principes méthodo-
logiques et épistémologiques pour véritablement comprendre le rapport que Bourdieu
entretenait lui-méme avec l'objet « travail » : quel rapport avait-il avec la discipline ? Avec
ses représentants? Avec ses institutions, ses revues, ses débats? Quelle place avaient ses
collaborateurs de la discipline dans ce « champ »? Quelles « relations » avaient-ils avec
ses principaux acteurs? Différentes sources récentes témoignent des oppositions entre
Bourdieu et certains fondateurs de la sociologie du travail : si Delsaut évoque des opposi-
tions avec Tréanton a son arrivée a Lille ou lors de la sortie des Héritiers (in CHAPOULIE
etal., op. cit.), Ihostilité la plus manifeste est celle qui 'oppose a Touraine : on connait leur
différend théorique (voir REYNAUD J.-D. et BOURDIEU P., « Une sociologie de I'action est-elle
possible? », Revue francaise de sociologie, vol. 7, n° 4, 1966, p. 508-517; TOURAINE A.,
« La raison d’étre d’'une sociologie de l'action », Revue francaise de sociologie, vol. 7, n® 4,
1966, p. 518-527), mais des chercheurs de sa génération ont pu livrer dernierement des
détails de l'intensité de leur concurrence (CHAPOULIE et al., op. cit.; BORZEIX A. et ROT G.,
op. cit.). L’helléniste Vidal-Naquet se rappelle ainsi que « dans la maison que dirigeait
Fernand Braudel, la sociologie avait deux poles : Pierre Bourdieu et Alain Touraine. Il était
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question, ce livre se pose davantage comme une invitation a revenir sur lapport
d'un sociologue majeur dans un domaine ot il semble a priori marginal; et si
notre ambition initiale était d'interroger et de confronter les théories de Bourdieu
au monde du travail, nous souhaitons avant tout ouvrir un nouveau chantier
historique et épistémologique afin de voir la place qu'occupe cet auteur dans
l'analyse du travail contemporain.

Associer Bourdieu et le travail comme nous le proposons ici impose un
double exercice scientifique : réaliser une exégese et mesurer ses capacités
heuristiques dans un domaine particulier des sciences sociales. Or, entre une
ceuvre foisonnante et redondante d’'un coté, et un champ tres dispersé et clivé
de T'autre, 'exercice s'est avéré périlleux. La structure qui compose 'ouvrage
tente néanmoins d’y répondre. Apres avoir éclairé I'analyse du travail faite
par Bourdieu tout au long de sa carriere (premiere partie), en interrogeant en
particulier son époque algérienne (deuxieme partie), nous avons retenu les
communications qui nous paraissaient le mieux articuler les points majeurs du
sociologue aux grandes questions de la sociologie du travail depuis sa fonda-
tion : ainsi, pendant que la troisieme partie s'intéresse aux objets qu'’il a le plus
étudiés, a savoir I'école et le monde artistique, tant dans son ceuvre que dans son
usage actuel, les deux derniers ensembles rassemblent des articles qui mettent
en lumiere 'importance de certaines de ses notions a de grandes questions du
travail. A partir d’enquétes contemporaines, la quatrieme partie montre ainsi
les apports et les spécificités de I'habitus aux formes de socialisation au travail
et a ses stratifications. Quant a la derniere partie, elle réunit des articles qui
renvoient a un objet capital tant pour Bourdieu que pour le travail : la domina-
tion. Toujours a partir d’enquétes empiriques, les contributeurs proposent non
seulement d’explorer les formes de « la double vérité » du monde professionnel,
mais ils s’efforcent aussi de questionner cette notion en l'associant plus large-
ment 2 la conflictualité.
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UNE INTRODUCTION






Maxime QUIJOUX

INTRODUCTION

« Je ne suis pas un exégete. Si je me trompe, tant pis. Mon but n’est pas
de dire la vérité sur Weber. Ce n’est pas mon travail. Je suis un chercheur.
Je cherche des incitations a réfléchir et des instruments pour réfléchir. Quand
je lis les textes, je ne sais jamais si je lis ce qu’ils ont dit ou ce que j’'y mets®. »

Cette affirmation en forme de confidence, d'un sociologue pourtant pétri
de scientificité, laisse percevoir la liberté indispensable au travail d’interpré-
tation d'un auteur. Quand on sait a quel point Bourdieu s’est élevé contre les
nombreuses méprises de son ceuvre, quand on sait surtout ce que celle-ci doit
a Weber?, on peut mesurer la force de tels propos : tout comme il invitait, en
parlant de Marx, a dépasser « I'alternative religieuse et pas du tout scientifique> »
de l'appartenance a la pensée d'un auteur, le sociologue avait conscience de
l'impératif épistémologique de distance a I'égard des ceuvres, ayant lui-méme
fait si souvent le proces des postures scolastiques.

Bien que le procédé consistant a prendre ses distances d'un auteur a partir
des recommandations de ce méme auteur peut paraitre un subterfuge maladroit,
C’est cette démarche qui nous a semblé la plus fructueuse au moment d’aborder
la place du travail dans 'ceuvre de Pierre Bourdieu. Et si, a la différence du socio-
logue, nous avons été soucieux d’éviter les égarements conceptuels, ce travail
de relecture n’en reste pas moins un travail d’« interprétation » au sens ot il

1. Cité par LENOIR R., « Bourdieu avec Weber », in LEBARON F. et MAUGER G. (dir.), Lectures
de Bourdieu, Paris, Ellipses, 2012, p. 43. (Citation originale : EGGER S., PFEUFFER A. et
ScHULTHEIS F., « Von Habitus zum feld. Religion, soziologie und die Spuren Max Weber bei
Pierre Bourdieu », in Das Religiose feld, texte zur 6konomie des Heilsgeschelens, Konstanz,
Universitéts Verlag, 2000, p. 131-176.)

2. Voir LENOIR R., op. cit. Comme le souligne Lenoir, Bourdieu lui doit sa théorie des champs
et une partie de son vocabulaire (« cosmos »). Mais Lenoir précise surtout que Bourdieu a
cherché a dépasser ce que les travaux du sociologue allemand ne font que suggérer, comme
le concept de « charisme » ou celui de « désintéressement » qu’il élargit au domaine intel-
lectuel et artistique.

3. Bourpitu P., Choses dites, Paris, Les Editions de Minuit, 1987, p. 64.
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I'entendait lui-méme, c’est-a-dire tourné davantage vers le respect de « 'esprit »
d’'une ceuvre que vers 'analyse méticuleuse de ses écrits.

Complete et complexe, I'ceuvre de Bourdieu propose un large outillage intel-
lectuel pour le monde du travail, qui justifie ici cette démarche « interpréta-
tive » : son analyse du travail est en effet polysémique et embrasse des sociolo-
gies diverses telles que la sociologie économique, de l'activité, des professions,
du salariat ou des classes sociales®. Face a autant d’entrées possibles, il a fallu
faire des choix. Et puisque ces choix obéissent a une lecture spécifique, ils ne
peuvent faire 'économie d’'une explication.

En l'occurrence, cette introduction n’entend pas faire un travail de synthese ;
la recherche des catégories du travail dans son ceuvre ne nous a pas amenés en
effet a saisir simplement une dimension nouvelle de ses enquétes; si 'Algérie
a été un terrain initial autant qu’initiatique de sa sociologie’, le travail en a
constitué le principal objet, loin devant d’autres textes ayant connu pourtant une
fortune bien plus grande®. Certes, il apparait de maniére plus diffuse que d’autres
domaines bien circonscrits de sa littérature ; mais I'étude longitudinale de cette
notion dans son ceuvre la révele profondément structurante pour ses principaux
concepts. Surtout, le travail permet de lever un malentendu ancien sur la socio-
logie de Bourdieu qui, aujourd’hui encore, clive fortement la discipline’ : en
effet, son approche du travail permet de nuancer fortement ses conceptions les
plus controversées que sont celles de la domination et de la reproduction. Parmi
une ceuvre o prévaut le poids de la division sociale sur I'action des individus,
le salariat constitue 'une des rares institutions qui autorise 'agent a un autre
rapport au temps, et, par extension, a son destin social.

4. La sociologie des professions intellectuelles et du travail scientifique constitue un point
central de la production de Bourdieu. Faute de place et de contributions sur cette question,
elle apparait trop peu dans cet ouvrage, sachant qu’il faudrait probablement y consacrer
un ouvrage entier.

5. Bourdieu a régulierement expliqué comment I'Algérie avait constitué une étape de transition
entre sa formation de philosophie et son métier de sociologue. Voir Choses dites, op. cit.

6. On pense ici aussi bien 2 BOURDIEU P., Esquisse d'une théorie de la pratique, Paris, Editions du
Seuil, 2000; BOURDIEU P., Le sens pratique, Paris, Les Editions de Minuit, 1980, mais égale-
ment 2 BOURDIEU P., La domination masculine, Paris, Editions du Seuil, coll. « Liber », 1998,
ou bien encore Les structures sociales de 'économie, Paris, Editions du Seuil, coll. « Liber »,
2000.

7. Ses analyses de la division sociale, et, par extension, le role qu'il accordait a la sociolo-
gie ont suscité en effet de nombreuses réticences voire des hostilités, émanant souvent
dailleurs d’anciens compagnons de route : a coté d'une littérature débordante revenant sur
les imprécisions, erreurs ou omissions des analyses bourdieusiennes sur les membres des
catégories populaires (CERTEAU M. de, L’invention du quotidien, Paris, Gallimard, coll. « Folio
Essais », 1990), certains ont tenté d’en discuter les travers au méme titre que d’autres biais
(GRIGNON C. et PASSERON J.-C., Le savant et le populaire, misérabilisme et populisme en sociologie
et en littérature, Paris, Gallimard, 1989), tandis que d’autres lui ont contesté sa vision méme
de la discipline qui s’en dégageait (BOLTANSKI L., L'amour et la justice comme compétences.
Trois essais de sociologie de action, Paris, Métailié, 1990 ; BOLTANSKI L. et THEVENOT L., De la
justification. Les économies de la grandeur, Paris, Gallimard, 1991).
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Pour ce faire, nous reviendrons dans un premier temps sur la maniere dont
Bourdieu aborde « le travail » dans ses travaux algériens : cet examen se justi-
fie alors moins par la centralité de cet objet dans ses enquétes de I'époque que
par l'analyse structurante et définitive qu’il aura dans I'ceuvre du sociologue.
Nous nous intéresserons ensuite a la place que cet objet occupe dans les dimen-
sions les plus connues de son entreprise scientifique. De la reproduction sociale
au champ, en passant par I'habitus, nous verrons comment se problématisent et
se déploient les analyses et les catégories liées aux activités et mondes profes-
sionnels. Cette approche chronologique nous renseigne alors peu sur ce que son
ceuvre doit aux travailleurs algériens. Respecter le déroulement historique du
développement de sa pensée nous permet de mieux appréhender dans un dernier
moment le statut singulier que le travail possede dans sa sociologie : celui d'un
domaine social paradoxal, capable autant de légitimer les dominations les plus
souterraines que d’offrir les conditions d'une véritable émancipation.
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LES STRUCTURES SOCIALES DU TRAVAIL :
BOURDIEU ET LE SALARIAT ALGERIEN!

De 1955 a 1960, Pierre Bourdieu séjourne en Algérie, au départ pour y effec-
tuer son service militaire. Appelé du contingent, il est rapidement affecté au
Service de documentation et d'information du gouvernement général, avant de
se consacrer, des I'automne 1957, a 'enseignement a la faculté d’Alger ainsi qu'a
la réalisation d’enquétes ethnologiques et sociologiques?. Entre 1958 et 1959,
il participe en effet a I'élaboration de deux grandes études commanditées par
l'administration coloniale qui, face aux troubles croissants de sécurité intérieure,
souhaite cerner et mieux appréhender les difficultés quotidiennes auxquelles est
confrontée la population locale. Durant deux ans, il s'engage dans une recherche
collective, dont 'objectif participe autant d’'un projet « civique » qu'anthropolo-
gique’. Méme si ses contributions politiques n'ont pas connu la méme notoriété,
cinquante ans plus tard, on sait ce que Bourdieu doit a I'Algérie. De Thabitus a
la domination, de Sociologie de I'’Algérie aux Structures sociales de 'économie, ses
premieres enquétes constitueront une source intarissable de réflexions.

On a tendance pourtant a oublier les transformations graduelles mais
substantielles que le temps opeére sur un auteur, sur ses travaux et ses réflexions :
en s’intéressant de plus pres a ses premiers écrits, on prend bien conscience
que le sociologue n’est pas arrivé « au premier jour, [...] tout armé de concepts
théoriques parfaitement rodés et fixés » et que cette époque constitue « la
premiere étape ou il élabore ses principaux concepts et instruments intellec-
tuels* ». Si lire le Bourdieu des années algériennes offre de toute évidence

1. Les références bibliographiques des articles sont reportées en conclusion de la partie, p. 83-85.

2. Pour plus d’informations a la fois sur le contexte historique de la guerre d’Algérie et de la
présence de Bourdieu a cette époque, voir MARTIN-CRIADO E., Les deux Algéries de Pierre
Bourdieu, Bellecombe-en-Bauges, Editions du Croquant, 2008 ; YACINE T., « Aux origines
d’une ethnosociologie singuliere », in BOURDIEU P. (YACINE T. [coord.]), Esquisses algériennes,
Paris, Editions du Seuil, 2008. Voir aussi la contribution de Sacriste dans le présent ouvrage.

3. Pour ses contributions plus politiques, voir BOURDIEU P. Interventions politiques 1961-2001,
Marseille, Agone, 2002. Voir aussi BOURDIEU P., op. cit., 2008.

4. YACINE T., op. cit., p. 13.
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lopportunité de participer a la geneése de son ceuvre, cette plongée autorise
autant la reconstitution de la filiation de ses concepts ou de ses objets que le
repérage des multiples opérations de sélections, d’'omissions et d’ajustements
réalisés par Bourdieu au long de sa carriere. On s’apercoit par exemple de la
place accordée aux dimensions rurales dans ces premieéres recherches — affinité
d’habitus ? — au détriment d’études sur le travail et sur le monde urbain qui, a
I'époque, semblent I'avoir mobilisé tout autant, sinon plus. La sociologie écono-
mique est aussi tres présente lors de ces premiers travaux. Et, a la différence
de l'objet travail, elle fera régulierement partie de ses réflexions ultérieures,
prolongeant ses analyses sur la rationalité économique de l'ethos algérien.
En fait, ce découpage en objets est alors proprement anachronique car le projet
de Bourdieu s’annonce beaucoup plus large : il entend rendre compte socio-
logiquement d'une situation historique, autant de la guerre d’Algérie que des
transformations durables de la colonisation et du capitalisme sur les conduites et
les valeurs de la population locale. Si ce conflit est une manifestation exacerbée
de la domination brutale et symbolique exercée par le colonialisme, son projet
intellectuel consiste, dans les pas de Weber, a décrire et expliquer plus globale-
ment « le phénomene de rationalisation » qui prend forme alors sous ses yeux.
Le travail — en particulier le rapport au salaire et a la productivité — constitue,
pour lui, 'exemple le plus évident de cette dynamique historique.

ETUDIER LES TRANSFORMATIONS D’UNE SOCIETE

A la fin des années 1950, a la demande de I'’Association pour la recherche
démographique économique et sociale (ARDES), organisme financé par la caisse
algérienne de développement’, Bourdieu est chargé de coordonner une enquéte
sur les conditions de vie des populations algériennes. Le projet est ambitieux :
a la téte d'une équipe hétéroclite d’enquéteurs, composée a la fois d’adminis-
trateurs de 'INSEE mais aussi d’étudiants francais et algériens, leur mission
consiste non seulement a produire des données sur la composition socio-écono-
mique de P'Algérie, mais aussi a apporter des éléments de réponses ethnologiques
a destination de 'Administration qui souhaite comprendre, plus de cent ans
apres le début de la colonisation, « les chocs de civilisation » produits par sa
présence. En l'occurrence, si « la brieveté [... a I'] initiation aux techniques
de l'enquéte » et « les circonstances difficiles dans lesquelles [les enquéteurs]
devaient travailler® », en particulier dues au conflit, ont posé des contraintes
importantes au déroulement de leur entreprise, c’est avant tout les suspicions
d’accointances idéologiques avec le pouvoir colonial qui semblent préoccuper
Bourdieu. La voie est en effet étroite : dans un contexte intellectuel algérien

5. Ihid., p. 42.

6. BOURDIEU P., DARBEL A., RIVET J.-P. et SEIBEL C., Travail et travailleurs en Algérie, Paris,
Mouton, 1964a, p. 260.
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dominé par des interprétations primitivistes et racistes” et face aux critiques plus
générales faites a 'ethnologie comme science coloniale, répondre a une demande
publique constitue un risque majeur d’amalgame auquel Bourdieu souhaite
absolument se soustraire. Il refuse néanmoins les entreprises de culpabilisa-
tion a égard de I'ethnologie, qui le conduisent a adopter des principes fermes,
annoncant en creux certaines de ses positions épistémologiques ultérieures :
dissociant « problemes de science et inquiétudes de conscience® », il affirme
pour autant que l'ethnologie dans la situation coloniale ne peut faire I'écono-
mie de « toute référence a la situation existentielle du colonisé telle qu'elle est
déterminée par l'action des forces économiques et sociales caractéristiques du
systeme colonial® ». Cette ethnographie des conditions d’existence participe a
l'inverse de la « responsabilité réelle de I'ethnologue » de sorte que son role est
de « s’efforce[r] de restituer a d’autres hommes le sens de leurs comportements,
dont le systeme colonial les a, entre autres choses, dépossédés!® ». Bref, I'ethno-
logue en situation coloniale est plus que légitime : il est I'un des rares a pouvoir
rendre compte des phénomenes de domination sous-jacents a la colonisation et
rendre ainsi justice aux victimes de cette dépossession.

A cette ambition scientifique d'intelligibilité du fait colonial correspond alors
a une définition extensible de I'ethnologie : si le projet intellectuel de Bourdieu
vise en effet a étudier les modalités culturelles d'un peuple donné, il réfute
les interprétations folkloristes, réduisant les pratiques au symbolique s’inscri-
vant dans des temporalités anhistoriques, au profit d’approches dynamiques et
constructivistes du fait culturel. Il comprend d’entrée de jeu que la violence a
laquelle il assiste dépasse largement la question synchronique de la domina-
tion politique ou militaire d'un peuple sur un autre : face a des configurations
anthropologiques en pleine métamorphose sous l'effet de la guerre, il prend
conscience a l'inverse de I'épaisseur historique du fait colonial et par la méme
occasion de ses effets probablement irréversibles!!. Bourdieu entend donc faire
état des pratiques culturelles a 'aune de ce qu'elles sont dans le contexte colonial
francais, a savoir les corollaires de la rencontre imprévue, violente et inégale
de deux cultures distinctes. Plus encore, le colonialisme semble renvoyer ici
a des dynamiques historiques de civilisation au sens ot 'entend Max Weber :
la colonisation met face a face une puissance occidentale imprégnée d’esprit
« rationaliste » et des peuples peu différenciés obéissant a d’autres régimes de
valeurs et d’actions, principalement de réciprocité, de religion ou de magie.
Pour Bourdieu, I'enjeu est alors de comprendre comment ce phénomene de

7. Voir YACINE T, op. cit.
8. BOURDIEU P. et al., op. cit., p. 259.
9. Ibid., p. 258.
10. Ibid., p. 259.
11. Certaines rencontres participent a cette prise de conscience. Voir BourpIEU P., op. cit.,
2008. En particulier la correspondance tres instructive avec André Nouschi.
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rationalisation a I'ceuvre se déploie sous ses yeux, s'importe et s'impose parmi
ces populations, en mesurant a la fois la violence de cette confrontation et les
degrés d’adaptation a ce mouvement historique a priori irrépressible.

« Dans la situation coloniale », le travail apparait alors a Bourdieu comme
« le lieu par excellence du conlflit entre les modeles traditionnels et les modeles
importés et imposés par la colonisation, ou si I'on veut, entre les impératifs de la
rationalisation et les traditions culturelles!? ». Sa définition du travail n’est donc
pas réductible a la seule réalisation d'une activité rémunérée : le travail constitue
ici 'exemple paradigmatique d'un « cosmos économique » qui par les nécessités
économiques qu’il impose a 'ensemble d’'une population, la subordonne par
la méme occasion, « parfois de la maniere la plus brutale® », a un ensemble
de conduites spécifiques. Comprendre le rapport de la société algérienne au
travail salarié permet d’entrevoir l'attitude a I'égard d'un systeme économique
— le capitalisme — qui en plus de lui étre étranger, déstabilise tout un ensemble
de croyances et de conduites collectives. Si, comme nous le verrons par la suite,
Bourdieu insiste sur les bouleversements engendrés sur des « cosmos » faconnés
dans un univers précapitaliste, notamment mettant a2 nu la dimension écono-
mique des rapports symboliques, il s’efforce au préalable d’analyser, a partir de
cette enquéte ARDES, les contours du salariat algérien.

LE SALARIAT COMME CONDITION DE RATIONALISATION

En 1964, Bourdieu publie les résultats de cette enquéte dans un ouvrage
qui s’intitule Travail et travailleurs en Algérie qu’il cosigne avec Alain Darbel,
Jean-Paul Rivet et Claude Seibel. L’'ouvrage entend brosser un tableau complet
et précis du salariat algérien : apres une premiere partie exposant un ensemble
de données statistiques sur la composition socio-économique des travailleurs du
pays, Bourdieu propose dans une deuxieme partie une analyse anthropologique
de la place du salariat dans la société algérienne. Au cours d’'une centaine de
pages concentrée sur deux chapitres, il fait état d'un marché du travail fortement
polarisé : une masse considérable de travailleurs sans qualification cotoie une
petite « élite », composée, d’'un coté, de salariés stabilisés grace a des compé-
tences rares ou élevées, et de l'autre, de petits fonctionnaires qui doivent leur
place a la fortune d'un bon « piston ». Entre « sous-prolétaires » subordonnés
a la providence et travailleurs permanents assurés de leur emploi, Bourdieu
ne se contente pas de mesurer les écarts qui les séparent mais évalue leurs
effets sur leur vision du monde social. Dans le contexte « idyllique » des Trente
Glorieuses, il en tire une analyse de la précarité aussi fine que précoce, anticipant
de vingt ans les conséquences de la future « crise » qui allait progressivement
tirer 'Hexagone de son insouciance.

12. BourbpIEU P. et al., op. cit., p. 266.
13. Ibid., p. 237.
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Bourdieu part d'une donnée simple qui dépasse le cadre du travail : 87 %
des travailleurs algériens n’ont aucune qualification. Dans un tel contexte, la
plupart du temps « ce n'est pas le travailleur qui choisit son travail, mais, si
I'on peut dire, le travail qui choisit le travailleur, le patron, ou le hasard'* ».
La conscience aigué de leur déqualification tout comme celle de leur surnombre
saturant le marché du travail concourt a placer toute leur « existence profession-
nelle [...] sous le signe de 'arbitraire’ » qui conduit les travailleurs algériens a
attribuer I'obtention d’'un emploi moins a leurs efforts qu’a l'effet du « hasard »
ou du « Mektoub !¢ ». Impossible pourtant de se laisser dominer par la torpeur :
l'urgence économique quotidienne les oblige a2 une mobilisation a la fois tous
azimuts et permanente pour trouver des sources de rémunération aussi rares
que fragiles. En ce sens, « les années d’adolescence sont les plus difficiles de
l'existence : c’est I'époque de linstabilité forcée et des métiers de fortunel” »,
y compris pour ceux qui auront par la suite un emploi permanent. Si certains
en viennent a soudoyer des contremaitres sur les chantiers, la seule option qui
demeure pour « ceux qui n’ont ni métier, ni “instruction”, ni argent » est « la
puissance des “protections”, du “coup d’épaule” (el ktaf) et des “connaissances”
(el maerifa)!® » au point que tous partagent « la conviction, non moins irration-
nelle, que les relations, la position, la “débrouillardise” (chtara), le bakchich et
“le café” (el qahwa) peuvent tout!® ». Ce sentiment est alors renforcé par un
ensemble de pratiques traditionnelles d’entraide et de réciprocité qui encou-
ragent la cooptation dans I'embauche : « le népotisme, ici, est une vertu? »,
d’autant plus pour les positions les plus subalternes pour qui « la “personnali-
sation” du rapport s'impose comme [...] comme la seule protection contre un
ordre rationalisé dans lequel ils sont jetés sans arme ni bagage?! » et « principe
d’explication universel?? ». Dés lors, dans de telles conditions, « ce ne sont pas, a
proprement parler, les entreprises qui recrutent; 'embauche est en fait le résultat
d’'une sorte de cooptation spontanée entre les ouvriers> ».

Si décrocher un emploi peut a priori représenter une satisfaction en soi dans
un univers dominé par le chomage, le manque et la précarité, le travail ne contri-
bue pas pour autant au bonheur ni méme au plaisir : avec 72 % de travailleurs

14. Ibid., p. 270.

15. Ibid., p. 273.

16. Ibid., p. 269.

17. Ihid., p. 272.

18. Ibid., p. 274.

19. Idem.

20. Idem.

21. Ibid., p. 275.

22. Ibid., p. 297.

23. Ibid., p. 171 : les meilleurs emplois sont monopolisés par quelques familles. Voir le reste
ainsi que la page suivante sur la distribution des emplois et des marchés et plus globa-
lement sur le fonctionnement du marché du travail, larvé par les intéréts personnels et
claniques.
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déclarant ne pas aimer leur travail, Bourdieu note que « l'attachement au métier
est extrémement rare?* ». Assignés aux taches les plus dures, les plus ennuyeuses
et les plus dangereuses, subissant de surcroit « les mauvais traitements ou les
brimades infligés par les supérieurs?® » au sein d’entreprises situées parfois
loin de leur domicile, les « sous-prolétaires » déclarent généralement avoir un
rapport completement désenchanté a leur activité, un « éloignement psycho-
logique a 'égard du métier, de lentreprise et de tout ce qui y participe?® ».
Leurs relations de travail sont ainsi souvent inexistantes ou exécrables, amenant
Bourdieu a souligner « un refus généralisé d’adhérer a un univers globalement
détesté, [une] volonté de le fuir et de marquer une coupure aussi tranchée que
possible entre le milieu de travail ot 'on se sent inférieur et étranger, et la vie
propre, la vie familiale qui, par compensation, prend une place tres grande?’ »

Face a une activité dont on n’attend rien, la rémunération devient de fait la seule
préoccupation et par la méme, la principale source d’insatisfaction. En somme,
placés devant l'alternative de la misere du chomage ou de la pauvreté du travail,
« les plus démunis ont souvent a choisir entre la faim et le mépris®® », les
conduisant au final a une « attitude de démission, conséquence du décourage-
ment et de la perte d’estime de soi qui sont déterminés par I'instabilité constante
de I'emploi et laccoutumance au chomage prolongé?® ».

Si Bourdieu est donc marqué par 'extréme précarité qui sévit sur la majeure
partie de la population salariale Algérienne, d’'autres conduites a I'égard du travail
viennent corroborer son approche wébérienne des effets de la présence coloniale
en Algérie. Le rapport au travail est en effet ici étudié a la fois non seulement
en tant que transmetteur et récepteur des croyances et conduites économiques
du « cosmos » capitaliste, mais aussi et surtout comme la condition sine qua
none de son appropriation indigene. Il montre qu'a c6té du niveau de quali-
fication, l'intériorisation des principes rationalistes participe directement des
formes de salarisation. En effet, s'il constate dans un premier temps que le gott
pour la profession croit a mesure que la position progresse dans I'entreprise,
C’est au cours du deuxieme chapitre® quil met en évidence la maniere dont
le salariat détermine ce qu'il appelle « attitude a I'égard du temps ». A partir
d’analyses statistiques parfois complexes, il met en lumiere la corrélation entre
le degré d’intégration de la main-d’ceuvre sur le marché du travail et les dispo-

24. Ibid., p. 284.

25. Idem.

26. Idem.

27. Ibid., p. 278-279.

28. Ibid., p. 291.

29. Ibid., p. 354.

30. Cet ouvrage et cette enquéte constitueront la base des principaux articles qui composeront
a la fois Algerie 60, Paris, Les Editions de Minuit, 1977, Esquisses algériennes (op. cit.) et
certaines réflexions des Méditations pascaliennes (Paris, Editions du Seuil, coll. « Liber »,
1997) ou des Structures sociales de I'économie (op. cit.).
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sitions a la prévisibilité et la calculabilité?!. Pour Bourdieu, plus les travailleurs
sont soumis a la pression économique, moins ils disposent du recul nécessaire
a une bonne appréhension de leur besoin et des moyens de les gérer. Ainsi,
tandis que « chomage et emploi intermittent [...] interdisent I'élaboration d'un
plan de vie rationnel, conditions de I'adaptation a I'économie capitaliste? »,
Bourdieu observe a 'opposé que « les ouvriers de l'industrie font au jour le
jour et a chaque moment l'apprentissage de la rationalité?*® ». Quand les plus
précaires souffrent du manque d’'un « ensemble de contraintes qui définissent
une organisation cohérente du temps et un systeme d’attentes concretes>* », ces
salariés permanents sont imprégnés de rationalité, tant par leur socialisation
que par 'organisation du travail : « Parce que leur vie professionnelle les met en
contact avec les Européens — comme en témoigne le taux élevé de bilinguisme
qui caractérise la catégorie —, parce que tout leur milieu de travail et leur travail
meéme sont soumis aux impératifs de la rationalisation », ces salariés acquie-
rent un ethos rationaliste du fait qu’ils sont « contraints d’accomplir des gestes
rationnellement rythmés et mesurés — dans le travail a la chaine par exemple —, a
l'intérieur d'un espace rationnellement organisé, conduits a manipuler des outils
qui, en tant que science réifiée, [...] que 'on ne saurait appliquer sans posséder
au moins une connaissance du premier genre des principes qui les fondent*>».

Des lors, un emploi stable et un revenu correct sont-ils des conditions suffi-
santes a 'incorporation des croyances et conduites du capitalisme importées par
la colonisation francaise? Si Bourdieu détermine un seuil qui « coincide avec
une transformation généralisée de l'attitude et de la conduite économique dont
la racine réside dans 'apparition d’'une nouvelle attitude a I'égard de 'avenir3® »,
l'adoption d’'un ethos rationnel et des conduites qui lui sont solidaires dépendent
en dernier ressort dun rapport positif a la sécurité permise par leur emploi : car
si « le degré de bilinguisme et le niveau d’instruction sont les indices les plus
strs et les plus significatifs3” » de son assimilation, la rationalité suppose une
compétence temporelle acquise seulement si le travail permet une « carriere » :
« cursus organisé et institutionnalisé », celle-ci « fournit un type nouveau de
sécurité puisqu’elle permet la prévision et la prévision d’'un progres, sous la
forme de 'avancement®® ». Mais ici point de carriérisme : la « “carriere”, c’est
lorsque les possibles projetés recouvrent les potentialités objectives, que peut

31. Bourdieu s’intéresse a la maniere dont les agents envisagent leur budget et I'avenir de leurs
enfants a I'aune de I'hypothese d'une amélioration de leurs conditions d’existence.

32. BOURDIEU P. et al., op. cit., p. 356.

33. Ibid., p. 369-370.

34. BOURDIEU P., op. cit., 1977, p. 87.

35. BOURDIEU P. et al., op. cit., p. 369-370.

36. Ibid., p. 365.

37. Ibid., p. 366.

38. Ibid., p. 367.
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s'élaborer un plan de vie, en tant quattente rationnellement et raisonnablement
fondée de futurs successivement accessibles, moyennant tel ou tel effort accom-
pli et tel ou tel obstacle surmonté3® ». En somme, c’est quand il garantit « un
progres et non plus de la stabilité¢ ** », que I'emploi concourt le plus au processus
de rationalisation alors a I'ceuvre dans I'Algérie des années 1950.

Les degrés de socialisation du travail ouvrier

Pour Bourdieu, il existe un processus « d’ouvriérisation » ou « d’usinisation », termes
quil justifie entre parentheses : « (si 'on veut bien accepter ce concept un peu barbare,
forgé sur le modele de la notion d’asilisation élaborée par Goffman pour désigner le
processus par lequel les gens, dans les prisons, dans les casernes, dans toutes les “institu-
tions totales” s'adaptent peu a peu a l'institution et, d'une certaine facon, s’en accommo-
dent), c’est-a-dire le processus par lequel les travailleurs s'approprient leur entreprise, et
sont appropriés par elle, sapproprient leur instrument de travail et sont appropriés par
lui, sapproprient leur syndicat et sont appropriés par lui, etc.*! ». Il poursuit : « Dans
ce processus, on peut distinguer plusieurs aspects : le premier, tout négatif, consiste
dans le renoncement aux enjeux extérieurs. Ces enjeux peuvent étre réels : ce sont
les travailleurs émigrés qui envoient leur argent dans leur famille, achetent chez eux
des terres ou du matériel agricole ou des magasins; ils peuvent étre imaginaires mais
non moins effectifs; ce sont ces travailleurs émigrés qui, bien qu’ils aient perdu peu
a peu tout espoir réel de rentrer chez eux, restent en transit et ne sont ainsi jamais
completement “ouvriérisés”. Ensuite, les travailleurs peuvent, quel que soit I'état de
leurs liens externes, s’identifier a leur position dans le champ de lutte, épouser totale-
ment les intéréts qui s’y trouvent associés, sans changer leurs dispositions profondes :
ainsi, comme le remarque Hobsbawm, des paysans récemment venus a l'usine peuvent
entrer dans des luttes révolutionnaires sans rien perdre de leurs dispositions paysannes.
A un autre stade du processus, ils peuvent se trouver modifiés dans leurs dispositions
profondes par les lois objectives du milieu industriel, ils peuvent apprendre les regles
de conduite qu’il faut respecter — en matiere de cadences par exemple, ou de solida-
rité — pour étre accepté, ils peuvent adhérer a des valeurs collectives — comme le respect
de I'outil de travail — ou encore assumer I'histoire collective du groupe, ses traditions, en
particulier de lutte, etc. Ils peuvent enfin s'intégrer a l'univers ouvrier organisé, perdant
dans l'ordre de la révolte que 'on peut appeler “primaire”, celle des paysans brutalement
jetés dans le monde industriel, souvent violente et inorganisée, pour gagner dans l'ordre
de la révolte “secondaire”, organisée. Est-ce que le syndicalisme ouvre I'éventail de la
structure des revendications ou est-ce qu’il le referme*?? » Toujours dans cette perspec-
tive de rapport a la lutte, Bourdieu souligne 'importance de la taille de I'entreprise et de
son inscription dans la vie sociale locale : « On voit ou non le patron, on voit ou non sa
fille aller a la messe, on voit sa maniére de vivre ou non, etc. [...] les rapports objectifs
qui définissent le champ de lutte sont appréhendés dans toutes les interactions concretes
et pas seulement sur le lieu de travail (C’est 1a une des bases du paternalisme)®. »

39. Idem.

40. Idem.

41. BourpIEU P., Questions de sociologie, Paris, Les Editions de Minuit, 1980b, p- 253.
42. Ibid., p. 253-254.

43. Ibid., p. 254.
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A coté d'une analogie évidente avec certaines analyses formulées trente ans
plus tard, par Robert Castel sur les formes de l'individualisme**, ou par
Serge Paugam sur les formes de I'intégration salariale**, on peut aisément perce-
voir comment ce rapport au travail et a lemploi faconne le jeune Bourdieu, et
jette les bases de ce qui deviendra ses concepts les plus importants. En outre,
on voit apparaitre en creux sa future notion de « trajectoire ». Mais en posant
la question des dispositions économiques au cceur de la problématique du
travail, Bourdieu prépare surtout 'un de ses concepts majeurs, celui d’habi-
tus. Car le sociologue ne cherche pas seulement a2 montrer les manieres dont
le salariat participe a la pénétration culturelle d'une société sur une autre. S'il
entend mesurer des bouleversements impliqués par le rapport salarial, c’est-
a-dire 'imposition d'une quantification du travail en temps et en argent, mais
surtout en effort, il souhaite surtout déterminer les conditions d’adaptation d'un
cosmos « précapitaliste » caractérisé par 'encastrement de I'économie, et ainsi
définir les conditions sociohistoriques de 'émergence de '’habitus économique.

DU « TRAVAIL » PAYSAN A LA DECOUVERTE DU CHOMAGE

En se proposant d’analyser les transformations indigenes des normes et
valeurs rationnelles importées par le systeme capitaliste au sein d’'une écono-
mie de subsistance, Bourdieu fait le choix d’'un cadre théorique explicite, qui
peut sexpliquer en partie par I'influence de Raymond Aron*®, mais surtout par
l'ampleur de ces métamorphoses, qui touchent notamment les populations
emportées dans le tourbillon de ce processus de civilisation. Car, si le salariat
constitue la forme la plus significative de cette dynamique, celle-ci est loin de
s’y réduire. Les « sous-prolétaires » que Bourdieu rencontre sont en effet avant
tout des paysans qui, avant d’étre tributaires de boulots de fortune, cultivaient
la terre. Par conséquent, si leur degré d’intégration au nouvel ordre économique
et social dépend de leur niveau d’instruction ou de leur bilinguisme, leur dispo-
sition a accueillir I'esprit capitaliste releve de propriétés culturelles qui dépas-
sent largement cette variable objective. Dans un climat scientifique propice a
I'étude des « modeles culturels*” », Bourdieu est d’autant plus sensible a cette
dimension qu’il est lui-méme issu d’'un milieu rural. A plusieurs reprises, il aura

44. CASTEL R., Les métamorphoses de la question sociale, une chronique du salariat, Paris, Fayard,
1995.

45. PAUGAM S., Le salarié de la précarité. Les nouvelles formes de lintégration professionnelle,
Paris, PUF, coll. « Le lien social », série « Documents d’enquéte », 2000.

46. A T'époque, Bourdieu est en effet proche de ce premier importateur et traducteur de
Max Weber. ARON R., La sociologie allemande contemporaine, Paris, PUF, 2007 [1935].

47. Cest I'époque de l'essor du structuralisme notamment grace au succes des travaux de
Lévi-Strauss. Mais Bourdieu se tourne davantage vers les auteurs nord-américains et s'inté-
resse en particulier aux travaux de Ruth Benedict. Pour plus d’'informations, voir YACINE T.,
op. cit.
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l'occasion d’exprimer l'identification qui s'opere a cette époque, notamment lors
de ses enquétes dans son Béarn natal.

Pour comprendre les effets et les modes d’assimilation des sociétés algériennes
au capitalisme contemporain, Bourdieu s’attache donc a analyser les principes
« traditionnels » constitutifs de leur « cosmos » pour mieux appréhender la
transformation ou l'inertie de leurs conduites. On y découvre alors des cultures
distinctes des normes occidentales contemporaines, du moins en apparence. Peu
différenciées, ces sociétés se caractérisent par une organisation sociale contrai-
gnante au sein de laquelle prédominent et se combinent des logiques d’honneur,
de travail et de réciprocité : impératifs rituels, cycle agricole et relations domes-
tiques déterminent indistinctement les conduites, notamment économiques.
Dans ces communautés, Bourdieu rapporte ainsi que « les personnes honorables
ne vendent pas de lait [...] ni de beurre ou du fromage, ou encore des légumes
ou des fruits, mais on en “fait profiter les voisins” * » que, le meunier offre son
surplus de farine ou que la charka, prét d'un beeuf en échange d'une quantité
de grains, est « entourée de toutes sortes de dissimulations et euphémisations
destinées a en masquer ou en refouler les potentialités mercantiles* ». De sorte
que « les rapports réduits a leur dimension purement “économique” sont concus
comme des rapports de guerre, qui ne peuvent s'engager quentre étrangers »
et que « ceux qui vraiment s'en accommodent [...] sont voués au mépris>! ».
Cette logique de I'honneur ne se réduit pas simplement a respecter une certaine
bienséance communautaire : elle est au fondement de toute une « économie de
la bonne foi*? » out capital symbolique et capital économique sont foncierement
intriqués et hétéronomes : « “le crédit de notoriété” [...] constitue un tout
indivis associant la quantité et la qualité des biens et la quantité et la qualité
des hommes capables de les faire valoir. Il est ce qui est permis d’acquérir, [...]
le capital de force matérielle et symbolique susceptible d’étre effectivement
mobilisé pour les transactions du marché, pour les combats d’honneur ou pour
le travail de la terre®® ». En mettant en lumiere la force des normes sociales et
religieuses sur les échanges « économiques », Bourdieu montre des lors que ces
conduites révelent moins leur supposé « manque de rationalité » que l'incapacité
de ’'Homo ceconomicus a penser la fonction économique du capital symbolique.

Le « travail » agricole occupe une place centrale, presque paradigmatique
dans ces conduites économiques prises dans leur totalité anthropologique.
De nouveau, on doit se prémunir de toutes positions ethnocentristes notam-
ment en faisant un usage téléologique de la notion de « travail » : elle ignore

48. BOURDIEU P., « La fabrique de I'habitus économique », in BOURDIEU P., op. cit., 2008, p. 239.
49. Idem.

50. Idem.

51. Ibid., p. 240.

52. BOURDIEU P., Le sens pratique, Paris, Les Editions de Minuit, 1980a, p- 195.

53. Ibid., p. 205.
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ici a peu pres tout des considérations productivistes et salariales qui caracté-
risent sa définition occidentale. S'il s’agit ici d’activité essentiellement tournée
vers une économie de subsistance, le travail des champs n’en est pas moins
le coeur d'un systeme culturel a la fois écologique et social. « Le paysan ne
travaille pas a proprement parler, il peine*. » Plus effort que souffrance, cette
action fait sens dans une relation singuliere de « face a face » avec la terre,
« dans la disposition de familiarité confiante qui convient envers un parent
respecté® », méme si elle suscite aussi parfois la crainte®®. Le travail paysan se
présente alors comme « un échange de dons » avec la terre, qui « n’accorde ses
bienfaits qu'a ceux qui lui donnent leur peine en tribut®” ». « “Donne a la terre
(ta sueur), elle te donnera”, dit le proverbe®®. » Dans ces conditions, l'activité
agricole ne se limite pas a la réalisation d’'un ensemble de taches spécifiques mais
embrasse la quasi-totalité des dimensions du social : si « le champ, les bétes, les
outils, les produits de la terre et toutes les préoccupations qui en sont solidaires
s'introduisent jusqu’au cceur de la maison et de l'existence familiale® », les
activités agricoles elles-mémes sont rythmées par un ensemble de codes plus
ou moins mystiques censés respecter les termes de 'échange avec la terre. Des
lors, dans la mesure ou « la distinction entre le productif et le travail impro-
ductif ou entre le travail rentable et le travail non rentable reste ignorée® », le
travail ici est davantage une occupation sociale qu'une activité économique qui,
considérée en ces termes, « dépouillerait de leur raison d’étre les innombrables
petits travaux destinés a assister la nature en travail, actes indissociablement
techniques et rituels, dont nul ne songerait a évaluer l'efficacité technique ou le
rendement économique, et qui sont comme lart pour l'art du paysan, cloture
des champs, taille des arbres, protection des jeunes pousses contre les bétes ou
“visite” (asafqadh) et surveillance des champs, sans parler des pratiques que I'on
range communément dans I'ordre des rites, comme les actes d’expulsion du mal
(as’ifedh) ou les actes d’'inauguration du printemps, ou de tous les actes sociaux
que l'application de catégories étrangeres porterait a juger improductifs, comme
ceux qui incombent au chef de famille en tant que représentant et responsable
du groupe, ordonnancement des travaux, palabres a 'assemblée des hommes,
discussions du marché, lectures a la mosquée®! ». Le travail est donc avant tout
une activité sociale constitutive de son appartenance a la communauté qui, s'il
est la source des constructions des identités individuelles, notamment mascu-
lines, engage l'individu au groupe et réciproquement. Ainsi dans les sociétés

54. BourDIEU P., op. cit., 1977, p. 36.

55. BourpItu P, op. cit., 1980, p. 198.

56. Bourpiteu P, op. cit., 1977, p. 37.

57. Idem.

58. Idem.

59. BOURDIEU P. et SAYAD A., Le déracinement, Paris, Les Editions de Minuit, 1964b, p. 113-114.
60. BOourDIEU P., op. cit., 1980, p. 199-200.

61. Idem.
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kabyles, « 'homme qui se respecte doit toujours étre occupé a quelque chose » :
s'il ne trouve rien a faire, « qu’il taille au moins sa cuillere® ». De méme que :
« Si improductive soit-elle, le groupe se doit d’assurer a tous une occupation,
méme purement symbolique : le paysan qui procure aux oisifs I'occasion de
travailler sur ses terres recoit I'approbation de tous parce qu'il offre a ces indivi-
dus marginaux la possibilité de s'intégrer dans le groupe en remplissant leur
tache ¢’homme®. »

Dans ces sociétés « ou la rareté du temps est si faible et si grande la
rareté des biens, que de [...] gaspiller du temps, [est] la seule chose qui soit
en abondance® », on peut concevoir facilement la déflagration culturelle et
I'incompréhension mutuelle qu'ont pu provoquer I'importation et I'imposition
de nouvelles formes de subsistance basées sur des notions d’épargne, de rente
ou de productivité. La colonisation puis la guerre ont non seulement privé les
paysans algériens de leur terre, notamment au cours des campagnes de regrou-
pement, mais elles ont aussi déstructuré des systemes culturels fondés sur des
relations de réciprocité et de désintéressement. Parmi des groupes ou1 « I'appren-
tissage culturel et la pression collective tendent a décourager tout ce qui, en nos
sociétés, est encouragé : esprit d’entreprise, volonté d’'innover, souci de produc-
tivité ou du rendement® », la diffusion du salariat a tout d’abord considérable-
ment dégradé le lien communautaire : en introduisant I'individualisation et la
quantification de la rétribution, notamment par 'immigration, le salariat a mis a
nu les mécanismes sociaux visant a dissimuler les dimensions matérialistes des
échanges entre membres du groupe. Bourdieu relate ainsi 'exemple de ce macon
kabyle, qu'il reprendra régulierement, qui eut « 'outrecuidance » de réclamer en
argent le prix du repas communautaire traditionnellement offert en son honneur
lors de la fin d’'un chantier. En agissant ainsi, ce macon suscita 'indignation car
il trahissait alors, selon Bourdieu « le mieux et le plus mal gardé des secrets,
puisque tout le monde en a la garde, et qui viole la loi du silence assurant a
I'économie de la “bonne foi” la complicité de la mauvaise foi collective® ».

Mais la salarisation de la société algérienne a surtout mis a mal la vision du
« travail » paysan, sans nécessairement en remettre en cause ses fondements;
en proposant des conditions de travail et de rétribution relativement conve-
nables, le salariat provoque en effet un formidable désenchantement des activités
agricoles : « L’expérience directe ou médiate du salariat [...] a atteint l'activité
traditionnelle en sa racine, en faisant éclater la disproportion entre le produit
de Teffort et le temps dépensé. L’apparition d'un nombre relativement impor-

62. Thid., p. 198.

63. Ibid., p. 199.

64. Ibid., p. 200.

65. BOURDIEU P., « La société traditionnelle : attitude a 'égard du temps et conduite écono-
mique », in BOURDIEU P., op. cit., 2008, p. 91-92.

66. BourDIEU P, op. cit., 1980, p. 195.
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tant d’emplois salariés, créés plus ou moins artificiellement par 'armée (harkis,
employés communaux, ouvriers des chantiers de travaux publics, etc.) ne pouvait
quaccentuer la conscience de la faible rentabilité du travail agricole®’. » Dans une
société soumise a une « contagion des besoins » grandissante (consommation,
salariat, structures médicales, écoles), les dimensions mystiques ou les justifica-
tions communautaires ne réussissent plus a compenser des efforts qui apparais-
sent des lors insoutenables, laissant place a un nouvel habitus économique : a
I'image du témoignage de ce cuisinier rapporté par Bourdieu, si le salaire consti-
tue la principale préoccupation des travailleurs, « ce qui compte dans le travail,
Cest s'il est fatigant ou non®® ». Protégé de l'arbitraire du marché du travail, le
fonctionnaire apparait alors ici comme un horizon indépassable®.

Dorénavant, tout le monde ou presque désire avoir un travail salarié, moins
pour des revenus « dont I'estimation en argent du produit du travail [constitue]
une opération beaucoup plus complexe™ », que pour préserver son honneur.
Face a une culture qui se décline désormais essentiellement de facon négative, le
salut du fellah passe — ironie du sort — par « la valorisation extréme des emplois

non agricoles™

». Car si la nature de l'activité est sujette au discrédit, I'injonction
d’occupation qui lui est sous-jacente, elle, perdure. De sorte que, « la décou-
verte du travail » réside moins dans I'espoir d’améliorer son sort que de la prise
de conscience de sa misere ancestrale et de ses formes actuelles : le chomage.
Pour ces paysans « dépaysannisés », tout est bon désormais pour ne perdre la
face : quand certains, « pour se libérer du malaise que suscite le sentiment d’étre
inoccupé, donc dépourvu de raison d’étre sociale, [...] se déclaraient, avec fort
peu de justification, “retraités” ou “pensionnés” [ou...] ouvrier pour si peu
qu’ils aient travaillé hors de l'agriculture, par exemple deux mois lors de la
récolte du liege, ou quelques jours pour les travaux de maconnerie commandés
par la SAS™ », la plupart se dédient a « faire et faire comme si », cest-a-dire a
des activités, comme la vente ambulante (voir encadré), qui ont pour but moins
d’obtenir une rémunération que de garder une certaine dignité :

« Travailler, méme pour rien, méme pour un revenu infime, c’est, devant
soi-méme et aux yeux du groupe, faire tout ce qui est en son pouvoir pour
gagner sa vie en travaillant, pour s’arracher de sa condition de chomeur.
Le fait de tacher a travailler (plutot que de travailler a proprement parler),
suffit a assurer une justification aux yeux de ceux dont on a la charge et aussi
de ceux auxquels on a recours pour subsister>. »

67. BOURDIEU P. et al., op. cit., 1964b, p. 81.

68. BOURDIEU P, « La fabrique de I'habitus économique », in BOURDIEU P., op. cit., 2008, p. 255.
69. Ibid., p. 256.

70. BOURDIEU P. et al., op. cit., 1964b, p. 81.

71. Ibid., p. 72-73.

72. Ibid., p. 73.

73. BOURDIEU P. et al., op. cit., 1964a, p. 301.
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Vendre a la sauvette, entreprise de dignité

« Le tout petit commerce est la seule occupation qui n’exige aucun capital initial, ni la
qualification professionnelle ou quelque aptitude spéciale, ni l'instruction, ni I'argent, ni
le local, ni “les protections”. En cela, il est bien le seul recours de ceux qui n’ont rien et a
qui toutes les professions sont interdites, y compris, faute d’embauche, les métiers durs et
unanimement dépréciés, “la pelle et la pioche”. “Clest facile, avec rien, on démarre. Avec
500 francs, on achete une friperie, un pantalon; on va le vendre 100 metres plus loin,
550 francs, 600 francs [...]. Par un moyen ou par un autre, on arrive toujours a entrer
en relations avec un commercant qui vous donne un peu de marchandises a lui vendre
sur la place. Ca permet de faire un peu de bénéfice. J'ai vu des personnes commencer a
vendre pour un boulanger des corbeilles de croissants et de brioches, d’autres un peu de
vaisselle, d’'autres quelques metres de tissu dans les quartiers populaires, sur le devant
des portes. On arrive toujours a travailler.” (Cuisinier, Alger.)

Souvent méme, l'investissement initial est nul. On peut compter pour rien “I'équipement”,
caisses montées sur des roues de bicyclette, voitures d’enfant sur lesquelles est posé un
plateau de bois faisant office d’étal, chariots de fortune tendus de cordes auxquelles sont
accrochés du linge, de la friperie, des bibelots, et tant d’autres créations aussi insolites
quingénieuses. La marchandise est avancée par un parent ou un ami et remboursée apres
la vente. A l'insu des mandataires, certains vendeurs des Halles cedent des légumes a bas
prix a des parents ou a des gens de leur pays. Ceux-ci disposent d'une marge bénéficiaire
qui leur permet de vendre les tomates a4 0,40 NF quand le commercant installé les vend
a 0,75. Mais la situation des marchands ambulants n’est pas toujours aussi favorable.
“Maintenant, je vends des pasteques. Des fois je reste toute la journée debout sans rien
gagner du tout [...]. Aujourd’hui, j’ai vendu pour 80 francs (0,50 NF) par jour, ca serait
bien. Mais malheureusement, je ne gagne rien du tout. Il y a des jours ot les pasteques
pourrissent et je suis obligé de les jeter. Je suis obligé d’acheter un quintal de pasteques
a crédit. Lorsque jaurai vendu la marchandise, a ce moment-la je paierai le marchand.
Des fois je lui donne tout et je reste sans un sou.” (Sidi-Bel-Abbes™.) »

L'intensification du conflit a la fin des années 1950 aggrave considérablement
les conditions de vie des paysans, notamment suite aux politiques de déplace-
ment et de regroupement que Bourdieu, accompagné de Sayad, a particulie-
rement bien étudiées. Tout en précarisant considérablement leurs conditions
d’existence, les camps participent encore plus au processus de « dépaysannisa-
tion » provoqué par le salariat, 'émigration et la scolarisation : I'éloignement
contraint de leurs terres fragilise en effet davantage le modele culturel antérieur
qui, par conséquent, ne cesse d’étre contesté : « L'exigence d'un revenu décent
et l'aspiration a une profession véritable, autrefois repoussées comme ambitions
démesurées, incompatibles avec la dignité du paysan authentique, peuvent se
proclamer au grand jour, parce que la société paysanne n’est plus assez assurée
de ses valeurs fondamentales et de ses normes pour refréner ou condamner
les déviations™. » Dans ce contexte d’effondrement général des références
traditionnelles et du travail agricole qui leur sont associées, certains paysans

74. Ibid., p. 298-299.
75. BOURDIEU P., « Paysans déracinés : bouleversements morphologiques et changements cultu-
rels en Algérie », in BOURDIEU P, op. cit., 2008, p. 162.
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s'accrochent a leurs activités, c’est dailleurs ce qui le distingue des chomeurs?.
Mais désormais réduit exclusivement a des fonctions de subsistance, dans une
société dominée par d’autres valeurs et croyances, le travail n’est plus en mesure
de participer aux modes de controle et de régulation antérieurs, laissant place a
« un traditionalisme du désespoir, [...] propre a des sous-prolétaires enchainés
a un passé quils savent mort et enterré’’ ». Rares sont alors a tenir, la plupart
étant poussé a « l'exil forcé [qui] n’est le plus souvent que le terme inéluc-
table d'une série de renoncements et de défaites’® ». Dans ces conditions, la
décomposition du modele culturel est alors quasiment achevée ; car sans la terre,
le « cosmos » qui en est solidaire n’a plus de raison d’étre :

« Le paysan ne vit qu'enraciné a sa terre, la terre ott il est né, ot ses habitudes
et ses souvenirs l'attachent. Déraciné, il y a de bonnes chances qu’il meure en
tant que paysan, que meure en lui la passion qui fait le paysan™. »

CONCLUSION D’ETAPE :
LES CONDITIONS HISTORIQUES DE L’HABITUS ECONOMIQUE

Apres quatre années passées en Algérie, Bourdieu nous propose en définitive
moins une sociologie du travail stricto sensu quune anthropologie historique du
salariat. La confrontation qu’il analyse des « cosmos » algériens et francais, en
particulier sur la notion de « travail », met en évidence l'existence de dispositions
propres au systeme capitaliste et par la, la nature profondément historique de ses
valeurs et de ses croyances : la reconstitution fidele — grace aux tableaux statis-
tiques — et minutieuse — par ses entretiens et observations — des conduites des
travailleurs algériens montre bien que « les dispositions calculatrices en matiere
de travail, d’épargne, de logement, de fécondité ou d’éducation sont liées, par la
médiation des dispositions a 'égard de I'avenir, a des conditions économiques et
sociales® ». Il ajoute : « En deca d’'un certain seuil, défini (ou, mieux, repéré) par
un certain niveau économique et culturel, les dispositions rationnelles ne peuvent
pas se constituer et I'incohérence est le principe de I'organisation, foncierement
désorganisée, jusque dans le rapport au temps et a 'espace, de l'existence des
sous-prolétaires®. » Loin d’une science économique qui « traite comme un donné
naturel, un don universel de la nature, la disposition prospective et calculatrice
a I'égard du monde et du temps [... et] ce faisant, [...] condamne tacitement
sur le plan moral ceux que l'ordre économique [...] a déja condamnés dans les

76. BOURDIEU P. et al., op. cit., 1964b, p. 68.

77. Ibid., p. 20.

78. Idem.

79. Ibid., p. 115.

80. BOURDIEU P., « La fabrique de I'habitus économique », in BOURDIEU P, op. cit., 2008, p. 249.
81. Idem.
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faits® », les travaux de Bourdieu indiquent bien a I'inverse que la « rationalité
économique » releve de principes culturels situés, produits d'une histoire spéci-
fique. Autrement dit qu’elle est habitus. Le salariat apparait alors a la fois comme
leffet et la condition de cet habitus économique : si pour paraphraser Marx, « a
la place de I'exploitation que masquaient les illusions religieuses et politiques,
[la colonisation] a mis une exploitation ouverte, éhontée, directe, brutale » en
jetant les Algériens « dans les eaux glacées du calcul égoiste », Bourdieu montre
que ses principes rationalistes ont aussi favorisé I'acquisition de certains outils
d’émancipation. A coté de I'émigration et de la scolarité, le salariat apparait en
ce sens comme le moyen d’amélioration des conditions d’existence — le fameux
seuil évoqué a I'instant — et ainsi, des transformations éventuelles de leur habitus.
De sorte que, si on peut s’interroger sur l'influence et le transfert possible que
Bourdieu réalisera par la suite entre sous-prolétaires algériens et classe ouvriere
francaise et plus généralement du travail, ces enquétes constituent aussi la trame
d’une interrogation méconnue du sociologue sur les conditions d’émancipation
de I'individu qui culminera dans les Méditations pascaliennes. Mais avant d’abor-
der cette question, objet d'une prochaine contribution (p. 65-80), ces premieres
enquétes sur le salariat algérien posent avant tout les bases de ses principaux
concepts, notamment celui de reproduction sociale, d’habitus et de champ.
Comme nous le verrons dans la contribution suivante, ces premieres recherches
ont considérablement conditionné Bourdieu sur ses analyses hexagonales, de
sorte que, derriere ces grands paradigmes, le travail est toujours la en embuscade.

82. Ihid., p. 250.
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LA FABRIQUE DU TRAVAILLEUR :
REPRODUCTION SOCIALE, HABITUS ET CHAMP

A la fin des années 1950, menacé par des groupes d’extréme droite, Bourdieu
est contraint de rentrer précipitamment en France. Il rejoint l'université de Lille
ou il fait ses débuts d’enseignant-chercheur. Son départ de I'Algérie met alors
un terme aux enquétes qu’il menait dans ce pays : Bourdieu délaisse en effet
ses recherches sur le salariat algérien et privilégie dorénavant des enquétes sur
la condition étudiante et Puniversité dans la société francaise. Suite au succes
des Heéritiers, 'éducation et la culture deviennent dés lors des domaines fonda-
mentaux de sa sociologie auxquels il consacrera une partie essentielle de son
ceuvre. Celle-ci d’ailleurs est souvent réduite a ces travaux contemporains au
détriment de ses recherches antérieures, mais aussi au préjudice d'une véritable
genese de ses notions'. Notons d’'abord que Bourdieu mobilise de facon réguliere
son expérience algérienne : I'étude des modes de vie des paysans kabyles a
permis en effet d’éclairer certaines de nos conduites les plus « naturelles » car
les plus intériorisées, qu'elles aient trait a nos pratiques culturelles, nos rapports
hommes-femmes ou nos croyances économiques. Mais I'expérience algérienne
de Pierre Bourdieu a surtout servi le creuset a ses principaux concepts : c’est
bien en effet a partir de ces sociétés paysannes et méditerranéennes qu’il fonde
les notions d’habitus, de capital et de violence symbolique.

De la méme facon, on omet souvent la filiation qui existe entre ses travaux
sur le salariat algérien a ceux qui leur succéderont sur la France. La segmen-
tation progressive des sciences sociales en fonction de leur objet? a en effet
contribué a brouiller la continuité et l'utilisation de ces premieres recherches
sur I'Algérie dans ses enquétes sur la France. Plus qu'une simple utilisation,
Bourdieu rappelle en effet que « la plupart des concepts autour desquels se sont
organisés les travaux de sociologie de I'éducation et de la culture que j’ai menés
ou dirigés dans le cadre du Centre de sociologie européenne sont nés dune

1. Voir le préambule.

2. Ce a quoi Bourdieu s’est toujours opposé, voir BOURDIEU P., Esquisse pour une auto-analyse,
Paris, Raisons d’agir, 2004.
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généralisation des acquis des travaux ethnologiques et sociologiques que j'avais
réalisés en Algérie ». Il ajoute : « Je pense en particulier a la relation entre les
espérances subjectives et les chances objectives, que j'avais observée dans les
conduites économiques, démographiques et politiques des travailleurs algériens,
et que je redécouvrais chez les étudiants francais ou leurs familles>. »

Cette contribution consiste justement a comprendre comment les concepts
phares de Bourdieu participent et comprennent cette dimension salariale en
eux. Il s’agira donc ici d’éclairer les principaux paradigmes du sociologue sous
un nouveau jour, permettant ainsi de dégager la dimension heuristique de ces
concepts pour penser le travail.

DES DISPOSITIONS AUX POSITIONS, DE L’ECOLE AU POSTE DE TRAVAIL

Au début des années 1960, Bourdieu semble abandonner les problématiques
liées a I'Algérie et au salariat pour se tourner vers la France, 'éducation et la
culture. Si ce changement d’objet s’explique par la fin du conflit algérien, il
correspond aussi a l'arrivée de Bourdieu dans le monde universitaire francais.
A cette époque, l'université francaise et la sociologie se situent dans des
séquences historiques singuliéres, a la fois propres et conjointes, qui expliquent
en grande partie ce recentrage. En effet, 'émergence des départements et des
formations de sociologie coincide avec le début de la « massification » scolaire
de l'enseignement supérieur francais. Fraichement débarqué a I'université de
Lille, Bourdieu assiste et participe a ce double phénomene, ayant conscience de
ses enjeux politiques et scientifiques : dans un contexte socio-économique trés
favorable, I'institution universitaire apparait comme l'outil principal de mobilité
sociale et donc comme l'incarnation de 'un des principaux idéaux républi-
cains : la méritocratie. Les organisations étudiantes, tres mobilisées — Mai 68
est proche —, entendent aussi défendre les intéréts spécifiques de ce segment de
la population dont la classe d’age est alors majoritaire en France*. En parallele,
profitant du succes du structuralisme, notamment en anthropologie, la sociolo-
gie cherche progressivement a faire sa place dans I'’horizon académique, scien-
tifique et intellectuel francais. Car si la discipline est ancienne, elle n’a aucune
existence institutionnelle a part entiere’. En construction, elle est donc ouverte
a toutes les luttes de courant qui, dans un espace académique circonscrit, se
réduisent souvent a des luttes de personne, comme nous I'évoquions en préam-
bule®. Enquéter sur 'université et la population qui la compose présente donc

3. BOurDIEU P., op. cit., 1987, p. 34.

4. Voir DELSAUT Y., « Sur les héritiers », in CHAPOULIE J.-M., KOURCHID O., ROBERT J.-L. et
SOHN A.-M. (dir.), op. cit., p. 65-79. Le témoignage de cette proche collaboratrice de
Bourdieu sur ses premiéres années d’enseignement et de recherche en France constitue
une source tout a fait extraordinaire pour lhistoire de la discipline.

5. Ibid.

6. Voir aussi BOURDIEU P, op. cit., 1979, p. 161.
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des problématiques stimulantes, répondant a des enjeux de natures et d’échelles
multiples, auxquels sajoute enfin un avantage logistique évident, dans les condi-
tions contraignantes que représente le début de carriere d'un jeune enseignant.

En compagnie de Jean-Claude Passeron, Bourdieu s’engage donc dans
une nouvelle recherche qui, dans un premier temps, n’a pas d’objet vraiment
circonscrit, si ce n'est la population étudiante qui se présente a eux. A la fois
« petite cuisine permanente » et « grand projet’ », cette nouvelle enquéte entend
combattre certaines idées recues sur le monde étudiant, le role de P'université et
de ses enseignants dans la société francaise. Bourdieu et Passeron sont en effet
peu enclins, notamment pour des raisons biographiques®, a adhérer aux discours
qui entourent les institutions scolaires et la fonction positive qu'on leur attribue
dans la mobilité sociale et par extension dans la « moyennisation » de la société
francaise. Statistiques a I'appui, ils mettent en évidence les écarts qui séparent
les « chances scolaires » des membres des classes populaires des autres groupes
sociaux. Ils observent ainsi qu’« un fils de cadre supérieur a quatre-vingts fois
plus de chances d’entrer a I'université qu'un fils de salarié agricole et quarante

fois plus qu'un fils d’ouvrier® »

, constat amenant par conséquent les auteurs a
parler « d’élimination » des classes les plus défavorisées'®. Loin de réduire les
inégalités de classes, I'école contribue au contraire a naturaliser ces clivages
en légitimant les acces aux différentes positions de 'espace social, qui corres-
pondent alors, a une époque de plein-emploi, a différents segments du marché
du travail. Les deux sociologues s’appliquent en effet 2 montrer la maniere dont
I'Ecole participe a la reproduction de la main-d’ceuvre en mettant en confor-
mité des espoirs subjectifs et des probabilités objectives. Les auteurs se fondent
alors sur une analyse directement dérivée des travaux sur le salariat algérien de
Bourdieu : pour eux, la division sociale concourt a la fabrication d'un habitus,
c’est-a-dire d’'un ensemble de visions et de valeurs, de normes et de conduites
qui conditionnent les agents dans leur rapport a leur destin social. Par les condi-
tions d’existence et 'environnement social qu'elle impose, I'appartenance de
classe détermine en effet fortement la nature et le degré d’aspirations sociales des
individus : ils affirment ainsi que « le poids de I'hérédité culturelle est tel que I'on
peut ici posséder de facon exclusive sans méme avoir besoin d’exclure, puisque
tout se passe comme si n'étaient exclus que ceux qui s'excluent!! ». Autrement
dit, avant méme l'action ségrégative de l'institution scolaire, la société elle-méme
opere une sélection dans le rapport qu’entretiennent les agents avec I'école.
Ainsi, a l'instar des sous-prolétaires algériens, « parce que le désir raisonnable

7. DELSAUT Y., op. cit., p. 69.
8. Voir BOURDIEU P., op. cit., 2004 et PAsSERON J.-C., « Mort d’'un ami, disparition d'un
penseur », in ENCREVE P. et LAGRAVE R.-M., op. cit., p. 17-91.
9. BOURDIEU P. et PASSERON J.-C., Les héritiers, Paris, Les Editions de Minuit, 1964, p. 12.
10. Idem.
11. Ibid., p. 43.
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de l'ascension par I'école ne peut se former tant que les chances objectives de
réussite sont infimes, [...] leur comportement [des ouvriers francais] se regle
objectivement sur une estimation empirique de ces espérances objectives,
communes a tous les individus de leur catégorie!? ». A Tinverse, tout autorise,
sinon incite, les fractions les plus favorisées de la société a s'impliquer dans le jeu
scolaire : héritiers d’un capital culturel, ils profitent d’autant plus de cet avantage
qu’il est proche des attentes sociales et culturelles de I'institution scolaire. La
correspondance sociale est parfois si forte qu’on en vient de se demander si,
« comme disaient les Romains, elles ne se contentent pas d’“enseigner au poisson
anager”!® ». Mieux, 'école réussit a transformer ce privilege en « don », C’est-a-
dire en « grace individuelle ou en mérite personnel » et permet ainsi, dans une
société dominée par un idéal égalitariste, au « racisme de classe » de « safficher
sans jamais s'apparaitre'* ». Elle réalise ainsi ce pour quoi elle est destinée, a
savoir « inculquer aux destinataires légitimes l'arbitraire culturel qu’[elle] a
mandat de reproduire!” ».

Clest par le diplome quelle décerne — ou pas — que I'Ecole contribue le plus a
légitimer les trajectoires et les positions sociales. En effet, I'idée qu’elle dispense
« que les gens ont les postes quils méritent en fonction de leur instruction et
de leurs titres, joue un role déterminant dans I'imposition des hiérarchies dans
le travail et hors du travail!® ». Pour Bourdieu, plus qu'un acte bureaucratique
censé attester des qualifications, « le titre scolaire est en effet une manifesta-
tion par excellence de [...] la magie d'Etat'” » : « agissant en mandataire de
la banque centrale de crédit symbolique qu'est I'Etat, [le diplome] garantit et
consacre un certain état de choses, entre le discours et le réel'® », produisant,
en ce sens, des effets déterminants sur la perception collective des détenteurs
de diplomes. En attribuant « un monopole légitime d'une vertu sociale ou d'une
compétence, [...] c’est-a-dire d'une capacité légalement reconnue d’exercer un
pouvoir efficient parce que légitime (comme celui de donner des ordres)!® », cet
acte de consécration constitue « l'attribut sans doute le plus déterminant (avec la
profession qu’il contribue fortement a déterminer) de I'identité sociale?® ». Par
conséquent, l'institution scolaire ne détermine pas simplement l'acces a diffé-
rents postes ou professions, supports de I'espace social ; par la puissance symbo-
lique que comporte le certificat, elle possede un pouvoir d’assignation statutaire
12. BOURDIEU P., « L’école conservatrice. Les inégalités devant I'école et devant la culture »,

Revue francaise de sociologie, vol. 7,n° 3 : « Les changements en France », 1966, p. 325-347,

ici p. 331.

13. BOURDIEU P., La noblesse d’Etat, Paris, Les Editions de Minuit, 1989, p. 101.

14. BOURDIEU P. et PASSERON ].-C., op. cit., 1964, p. 107. )

15. BOURDIEU P. et PAsSERON J.-C., La reproduction, Paris, Les Editions de Minuit, 1970, p. 48.
16. Bourbieu P, op. cit., 1980b, p. 256.

17. BourDpIEU P., op. cit., 1989, p. 538.

18. Idem.

19. Ihid., p. 167.
20. Ihid., p. 165.
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qui conditionne aussi durablement le rapport que les agents entretiennent avec
leur travail. Le certificat concourt en effet a assigner une « essence », « un droit
d’acces a un poste dans lequel s’acquiert souvent l'essentiel de la compétence
technique nécessaire pour l'occuper?! ». Cette consécration est parfois si forte,
quelle en vient méme, pour les écoles et les diplomes les plus prestigieux, a
instituer « une relation d’ordre définitive, [...] une noblesse?* »

Des lors, la contribution substantielle que Bourdieu consacre a I'éducation
et a la culture constitue une ressource tout aussi importante pour la socio-
logie du travail. En effet, a la maniere de Paul Willis?, il montre comment
le rapport a I'école et le diplome que celle-ci délivre déterminent la relation
ultérieure — investie ou détachée, heureuse ou malheureuse — que les agents
ont avec leurs postes ou leurs métiers. Ce lien qu’il engage entre éducation et
travail le conduit ainsi a anticiper, de maniere tres précoce, un phénomene qui
bouleversera 'ensemble de la société francaise a partir des années 1980. Des les
années 1960, il fait état en effet des corollaires de la massification scolaire sur les
conduites professionnelles de cette génération (voir encadré). S'il évoque avec
Passeron dans La reproduction, les adaptations erratiques du travail enseignant
face ala « diversification » du public universitaire, Bourdieu souligne avant tout
l'impact de la dévaluation des titres scolaires sur les subjectivités et pratiques
qui touchent alors indistinctement I'ensemble des catégories salariales : si les
travailleurs sans qualifications sont ceux les plus exposés aux effets de cette
dévaluation?*, 1a plupart des diplomés de cette génération scolaire — et de celles
qui suivront — observent une déception qui résulte alors « d’aspirations désajus-
tées par rapport a leurs chances objectives d’accomplissement® ». Il précise :

« Clest le cas, qui a valeur de limite, des détenteurs d’'un diplome d’ensei-
gnement général ou d'un CAP, voire d’'un baccalauréat (on compte, en 1968,
plusieurs milliers ’OS dotés de ce titre), qui sont renvoyés vers des profes-
sions manuelles accordant une faible valeur économique et symbolique aux
diplomes d’enseignement général et méme aux diplomes techniques et qui
se trouvent ainsi voués a la déqualification objective et/ou subjective, et a la
frustration engendrée par 'expérience de I'inutilité du diplome (tel ce jeune
ouvrier diplomé qui, condamné a accomplir le méme travail que des ouvriers
démunis ou, “pire”, que des “étrangers” conclut : “Je n’ai pas suivi des cours
pendant quatre ans pour découper des rondelles”)25. »

21. Ibid., p. 166.

22. BOURDIEU P., Raisons pratiques, Paris, Editions du Seuil, 1994, p. 41-42.

23. WiLLIS P., L’école des ouvriers. Comment les enfants d’ouvriers obtiennent des boulots d’ouvriers,
Marseille, Agone, 2011. Bourdieu a d’ailleurs été le premier — et le seul — a diffuser ses
travaux via les Actes : WILLIS P., « L’école des ouvriers », Actes de la recherche en sciences
sociales, vol. 24, novembre 1978, p. 50-61.

24. BOURDIEU P., La distinction, Paris, Les Editions de Minuit, 1979, p- 150.

25. BourDpIEU P., Homo academicus, Paris, Les Editions de Minuit, 1984, p. 216.

26. Idem.
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Comment P’école agit sur la subjectivité au travail

« Le moindre paradoxe de ce que I'on appelle la “démocratisation scolaire” n’est pas qu’il
aura fallu que les classes populaires, qui jusque-la n’en pensaient pas grand-chose ou
acceptaient sans trop savoir I'idéologie de “I'école libératrice”, passent par 'enseignement
secondaire pour découvrir, a travers la relégation et I'élimination, 'école conservatrice.
La désillusion collective qui résulte du décalage structural entre les aspirations et les
chances, entre l'identité sociale qu'offre réellement, au sortir de I'école, le marché du
travail, est au principe de la désaffection a 'égard du travail et des manifestations du refus
de la finitude sociale, qui est a la racine de toutes les fuites et de tous les refus constitutifs
de la “contre-culture” adolescente. Sans doute cette discordance — et le désenchantement
qui s’y engendre — revét-elle des formes objectivement et subjectivement différentes selon
les classes sociales. C’est ainsi que, pour les enfants de la classe ouvriere, le passage par
I'enseignement secondaire et par le statut ambigu d’“étudiant” provisoirement affranchi
des nécessités du monde du travail a pour effet d’'introduire des ratés dans la dialectique
des aspirations et des chances qui portait a accepter, parfois avec empressement (tels ces
fils de mineur qui identifiaient leur entrée dans le statut ’homme adulte avec la descente
a la mine), presque toujours comme allant de soi, le destin social. Le malaise dans le
travail que ressentent et expriment de maniére particulierement vive les victimes les
plus évidentes de déclassement, comme ces bacheliers condamnés a un role d’OS ou de
facteur, est, d'une certaine facon, commun a toute une génération; et s’il exprime dans
des formes de lutte, de revendication ou d’évasion insolites, souvent mal comprises par
les organisations traditionnelles de lutte syndicale ou politique, c’est qu’il a pour enjeu
plus et autre chose que le poste de travail, la “situation”, comme on disait autrefois.
Profondément mis en question, dans leur identité sociale, dans leur image d’eux-mémes,
par un systeme scolaire et un systeme social qui les ont payés en monnaie de singe, ils
ne peuvent restaurer leur intégrité personnelle et sociale qu’en opposant a ces verdicts
un refus global®”. »

Néanmoins, tous les agents ne vivent pas sur le mode du désenchantement
les répercussions de cette crise de I'institution scolaire sur le monde du travail.
En fonction de leur position dans l'espace social et des ressources qui en sont
solidaires, certains diplomés profitent de I'indétermination de certains postes
pour reconvertir leurs qualifications et maintenir ainsi leurs aspirations profes-
sionnelles. « Ceux qui entendent échapper au déclassement — nous dit Bourdieu —
peuvent en effet ou bien produire de nouvelles professions plus ajustées a leurs
prétentions [...] ou bien aménager conformément a leurs prétentions, par
une redéfinition impliquant une réévaluation, les professions auxquelles leurs
titres leur donnent acces?®. » « Enjeu de luttes permanentes?® », cet ajustement
sémantique, technique et social des postes de travail « a toutes les chances
d’étre d’autant plus grand qu’est plus importante I'élasticité de [sa] définition
(dont il est probable qu’elle s’accroit a mesure qu'on s’éleve dans la hiérarchie
des postes) et que les nouveaux occupants sont d’origine sociale élevée®® ».
En investissant des professions nouvelles ou aux attributions confuses, comme
27. BourpIeu P, op. cit., 1979, p. 161.

28. Ihid., p. 167.

29. Idem.
30. Ibid., p. 168.
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dans le domaine culturel ou artistique par exemple>®!, une fraction des classes
dominantes échappe ainsi a la disqualification sociale associée a la dévaluation
de leur formation. Ce salut social tient alors essentiellement a « un recrutement
[qui] se fait encore, le plus souvent, par cooptation c’est-a-dire sur la base des
“relations” et des affinités d’habitus3? ».

Enfin, les groupes occupant les positions les plus hautes de 'espace social
sont peu ou prou affectés par les effets de la massification scolaire : Bourdieu
s’efforce en effet de montrer comment les fractions les plus dominantes de la
société francaise ont établi un systeme scolaire quasi parallele dont la fonction
consiste non seulement a renforcer 'endogamie du groupe, mais aussi sa supré-
matie, notamment en le préparant aux fonctions les plus hautes de 'adminis-
tration ou de I'entreprise. Des classes préparatoires, en passant par Sciences-Po
et 'ENA, il éclaire en effet la maniere dont les grandes écoles participent a
l'unité du groupe : le principe d’« excellence » qui régit la sélection de ces
établissements consiste moins a choisir les « meilleurs » qu'a garantir l'entre-
soi. Par son « enfermement sélectif », ses « rites d’institution » et ses diplomes,
cette scolarité extra-ordinaire a pour fonction évidente d’adouber une catégorie
particuliere d’'individus : non seulement l'entrée de ces écoles « tend a arracher
les élus aux incertitudes et aux aléas de I'histoire biographique en conférant
au point initial de la trajectoire le pouvoir [...] de délimiter [...] une classe de
trajectoires probables® » ; mais la dimension magique de cette filiation « aristo-
cratique » possede également un pouvoir performatif déterminant puisque « les
pratiques obligées que le sentiment de leur différence impose aux éleves des
classes préparatoires et des grandes écoles tendent a renforcer objectivement
leur différence* ».

31. Ailleurs, Bourdieu précise que : « La “profession” d’écrivain ou d’artiste est en effet une des
moins codifiées qui soit; une des moins capables aussi de définir (et de nourrir) complete-
ment ceux qui s'en réclament, et qui, bien souvent, ne peuvent assumer la fonction qu’ils
tiennent pour principale qu'a condition d’avoir une profession secondaire d’otu ils tirent
leur revenu principal. Mais on voit les profits subjectifs qu'offre ce double statut, I'identité
proclamée permettant par exemple de se satisfaire de tous les petits métiers dits alimen-
taires qui sont offerts par la profession méme, comme ceux de lecteur ou de correcteur
dans des maisons d’édition, ou par des institutions apparentées, journalisme, télévision,
radio, etc. Ces emplois, dont les professions d’art connaissent I'équivalent, sans parler du
cinéma, ont la vertu de placer leurs occupants au coeur du “milieu”, la ou circulent les
informations qui font partie de la compétence spécifique de I'écrivain et de l'artiste, out
se nouent les relations et s'acquierent les protections utiles pour accéder a la publication,
et ol se conquierent parfois les positions de pouvoir spécifique — les statuts d’éditeur, de
directeur de revue, de collection ou d’ouvrages collectifs — qui peuvent servir d’accroisse-
ment du capital spécifique, a travers la reconnaissance et les hommages obtenus de la part
des nouveaux entrants en contrepartie de la publication, du parrainage, de conseils, etc. »
(BOURDIEU P., Les regles de lart, Paris, Editions du Seuil, 1992, p. 371-372.)

32. BourDIEU P, op. cit., 1979, p. 168.

33. Ibid., p. 128.

34. Ibid., p. 157.
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Mais ces écoles ont aussi pour mission de former les futurs grands patrons
aux taches que supposent leurs positions. « Les gens sublimes [étant] voués a la
sublimation® », Bourdieu s’évertue alors, des pages durant, 2 montrer 'organi-
sation, la spécificité et surtout I'intensité de I'action pédagogique de ces grandes
écoles. Il met bien en lumiere le conditionnement particulier que doivent subir
les étudiants et la pratique singuliere du temps intensifié et dédié a la production
de dissertations sous la pression permanente de leurs enseignants.

« Ainsi, tout concourt a faire de ces “écoles d’élite” de véritables écoles de
cadres : la subordination de l'apprentissage a la pression de I'urgence et
Iencadrement strict et continu du travail sont bien faits pour inculquer ce
rapport a la culture a la fois docile et assuré qui prédispose plutot a I'exer-
cice du pouvoir qu’a la pratique de la recherche et que 'on évoque en fait
lorsqu'on parle de “culture générale”. Cet art de mobiliser instantanément
toutes les ressources disponibles et d’en tirer le meilleur parti que certains
grands concours, comme celui de 'ENA, ont porté a sa plus haute intensité,
et l'assurance statutaire qui va de pair avec cette maitrise sont sans doute au
premier de ces “vertus de chefs” que sanctionnent et consacrent toutes les
grandes écoles et qui prédisposent en effet davantage aux calculs pragma-
tiques et disciplinés de la décision résolue qu'aux audaces et aux ruptures de
la recherche scientifique ou artistique*®. »

En somme, loin d’isoler ses recherches sur I'école du monde du travail
comme on a eu trop souvent tendance a le faire — il parle lui-méme de « fausse
indépendance entre les variables dites indépendantes » concernant la relation
entre le titre scolaire et la profession®” —, Bourdieu nous offre en réalité un
angle d’analyse tout a fait stimulant en mettant en lumiere le role de l'institution
scolaire dans la socialisation professionnelle. Il n’épuise pas pour autant cette
question. Mais I'ceuvre de Bourdieu ne se réduit pas non plus a I'école ou a la
culture. En l'occurrence, sa boite a outils met a disposition d’autres concepts
— tirés une fois de plus de 'Algérie — et qui nous permettent de penser les
mécanismes sociaux a I'ceuvre dans le travail, au premier chef ceux d’habitus
et d’incorporation.

LE TRAVAIL INCORPORE : HABITUS, TRAVAIL ET ESPRIT DE CORPS

Tenter de décliner I'ceuvre de Bourdieu au prisme d'un objet d’étude, comme
on le fait ici, constitue presque une gageure. Dés ses premieres enquétes, Bourdieu
s'est en effet toujours opposé a réduire sa démarche intellectuelle, et plus large-
ment le travail sociologique, a des objets particuliers. Que ce soit le travail,

35. Ibid., p. 155.

36. Ibid., p. 118.
37. Ibid., p. 115.
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lécole, I'art ou I'Etat, son projet scientifique consiste moins a cerner I'ontologie
sociologique d’'un phénomene qu'a l'utiliser comme supports réflexifs, démons-
tratifs ou explicatifs de mécanismes sociaux plus généraux. Il cultive méme
une certaine condescendance a I'égard de ceux qui, dans les années 1960, « se
partagent la recherche et les pouvoirs selon une division en spécialités, souvent
définies par des concepts du sens commun, et clairement réparties comme autant
de fiefs : la sociologie du travail, avec Alain Touraine, Jean-Daniel Reynaud
et Jean-René Tréanton; la sociologie de I'éducation, avec Viviane Isambert;
la sociologie de la religion, Francois-André Isambert; la sociologie rurale,
Henri Mendras; la sociologie urbaine, Paul-Henri Chombard de Lauwe; le
loisir, Joffre Dumazedier, et sans doute quelques autres provinces mineures
ou marginales que joublie®® ». Plutot que de participer aux controverses de
ces différentes « provinces » de la sociologie, il préfere engager des discussions
avec ceux qui ambitionnent, comme lui, d’appréhender ’homme dans sa totalité
anthropologique et de fournir les instruments de sa compréhension : de Marx a
Weber, en passant par Durkheim et Sartre, il consacre ainsi son ceuvre a montrer
la pertinence et les limites de ces différents auteurs pour mieux élaborer ses
propres concepts.

Clest d’ailleurs a partir d’'une critique de Lévi-Strauss que Bourdieu affirme
avoir construit 'une de ses notions majeures. Au cours d'un scrupuleux exercice
de réflexivité, Bourdieu revient dans la préface du Sens pratique sur les atermoie-
ments et les impasses que suscite I'inadéquation du modele structuraliste aux
pratiques des paysans kabyles : dans une société peu différenciée ot les rites
et les mythes semblent couvrir I'ensemble des pratiques sociales, les conduites
qu'il observe relevent en effet moins d’'une application en connaissance de cause
— opus operatum — que d’'un ensemble de pratiques routinieres agissant selon
des situations données — modus operandi. Face a la rigidité et le systématisme de
la modélisation levistraussienne — ce qu’il appelle le « juridisme » —, Bourdieu
propose alors une définition a la fois plus lache et plus structurante des attitudes
qu’il observe, et plus largement des conduites sociales. Pour lui, les pratiques
des individus obéissent a leur habitus : produit a la fois d'une histoire collec-
tive et d’'une trajectoire individuelle, I'habitus est un systeme « de schemes de
perception, d’appréciation et d’action® » de « dispositions durables et trans-
posables® », c’est-a-dire le principe constitutif de 'ensemble de nos facons
de penser, d’étre, de se tenir et d’agir. Logiciel formaté par notre histoire de
classe et les imprévus permis dans les limites cette histoire, I'habitus crée « des
actes de connaissance pratique, fondés sur le repérage et la reconnaissance des
stimuli conditionnels et conventionnels auxquels ils sont disposés a réagir*! ».

38. BourDIEU P, op. cit., 2004, p. 46-47.
39. Bourbieu P, op. cit., 1997, p. 200.
40. BourpIEU P., op. cit., 1980, p. 88.
41. BourDpIEU P, op. cit., 1997, p. 200.
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On aurait donc affaire 2 une définition assez ordinaire de la socialisation si,
avec les conditions de l'action, I'habitus autorisait la genese et la conscience
de ces actions. Or, et c’est la toute 'originalité de Bourdieu — au regard de
Lévi-Strauss mais de I'ensemble des sciences humaines — si I'habitus engendre
« des stratégies adaptées et sans cesse renouvelées*? », les pratiques humaines
obéissent non seulement « a leur but sans supposer la visée consciente de fins
et la maitrise expresse des opérations nécessaires pour les atteindre* », mais
elles sont invariablement tributaires des conditions objectives dont elles sont le
produit. L'appartenance a un groupe social n’implique donc pas uniquement des
facons de voir, mais impose un sens pratique dans la mesure ou « les anticipa-
tions de P'habitus, sorte d’hypotheses pratiques fondées sur I'expérience passée,
conférent un poids démesuré aux premieres expériences », incitant les agents,
en définitive, « a faire de nécessité vertu, c’est-a-dire a refuser le refusé et a
vouloir 'inévitable* »

Si cette notion a depuis été largement débattue, elle demeure probablement
encore insuffisamment discutée quand il s’agit de 'appliquer au monde du
travail. Car bien que la notion d’habitus concerne principalement une sociali-
sation issue de conditions d’existence, Bourdieu n’hésite pas a en proposer des
déclinaisons renvoyant a différents domaines du social, notamment a l'entre-
prise, I'université ou a 'administration. Celles-ci peuvent en effet opérer un
conditionnement semblable a celui de 'habitus : en tant qu’institutions, elles
possedent régulierement une histoire spécifique constitutive dune socialisation
« imposant sa logique particuliere a I'incorporation® », c’est-a-dire a la fois
une appartenance incarnée « qui fait que le roi, le banquier, le prétre sont la
monarchie héréditaire, le capitalisme financier ou I'Eglise fait homme*® », mais
aussi un « sens pratique », « dispositions quasi corporelles, schemes opéra-
toires, [...] procédés transposables, tours, trucs, coups ou astuces’ » tantot
imposées par la prescription des taches, tantot dégotées par la sagacité du
travailleur.

42. Ibid., p. 201.

43. BOUrDIEU P., op. cit., 1980, p. 89.
44. Ibid., p. 91.

45. Ibid., p. 96.

46. Idem.

47. Ibid., p.115.
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Le sens relationnel : habitus et sens pratique de I'agent bureaucratique

« La relation entre les occupants de positions bureaucratiques — ou assimilées, comme
les vendeurs — et les usagers est caractérisée, de maniere tres générale, par une profonde
dissymétrie : fort de I'expérience procurée par des milliers de cas semblables et armé de
I'information que chaque client lui fournit a son insu et qui lui permet d’anticiper ses
attentes, ses préférences et méme son systeme de défense, lui-méme tout a fait banal
et prévisible (comme ses prétendues questions pieges ou ses exhibitions de fausse
compétence), le fonctionnaire est en mesure d’affronter avec des stratégies et des instru-
ments standardisés, tels que formulaires, questionnaires ou argumentaires prévoyant
les réponses adaptées a toutes les questions possibles, des situations qui sont pour lui
répétitives et normalisées, tandis que 'usager est porté a les vivre comme uniques et
singulieres, et d’autant plus angoissantes que (a I'hopital, par exemple) I'enjeu est plus
grand et I'information plus réduite.

Mais I'agent bureaucratique peut aussi tirer parti des capacités génératrices de son habitus
pour instaurer une relation personnelle qui, en certains cas, peut aller, au moins en
apparence, jusqu’a la transgression des limites inscrites dans la fonction : c’est le cas
lorsque le vendeur indique, en confidence, voire sous le sceau du secret, un avantage
particulier, ou qu’il livre, comme une faveur, une information précieuse, et confidentielle
— par exemple, sur les terrains encore disponibles dans un lotissement ou sur la qualité
particuliere d’'un type de maison : ou que, jouant des frustrations et des attentes que crée
chez le client un traitement anonyme et dépersonnalisant, la banque lui offre les atten-
tions personnelles dont il s’emparera avec empressement (a la seconde visite, on oriente
le client vers I'employé qu'il a vu la premiere fois ; on I'appelle par son nom, on manifeste,
de maintes facons, la connaissance que I'on a de son cas, donc l'intérét tout spécial qu'on
porte, etc.). En fait, le vendeur doit créer une relation de domination symbolique destinée
a s'annuler et a saccomplir, au terme, dans un acte d’identification aux raisons et aux
intéréts de la banque qui, a la faveur, éventuellement, de l'identification “personnelle”
du vendeur et du client, seront présentés et éprouvés comme totalement identiques aux
raisons et aux intéréts du client. Il doit se servir de 'avantage que lui donne son infor-
mation sur le produit, sur les conditions de financement, et, tout spécialement, sur les
pieges qu’elles peuvent enfermer, pour engendrer ou renforcer 'angoisse qui, portée a sa
limite extréme, ne peut se résoudre que dans la remise de soi*®. »

Mais « 'habitus professionnel* » s'exprime avant tout comme I'aboutisse-
ment « logique » d'une trajectoire sociale, dans la rencontre entre un condition-
nement extra-professionnel et les propriétés sociales, économiques et techniques
d’un poste ou d'une profession. On a vu précédemment le role central de I'école
et des titres scolaires dans I'ajustement entre dispositions sociales et aspira-
tions subjectives mais également comme « rite d’institution », agissant chez
les membres des classes supérieures « non seulement comme un droit d’entrée
mais aussi comme une garantie de compétence a vie>® ». En ce sens, l'institution
scolaire constitue 'une des propriétés essentielles de I'habitus professionnel. Il ne

48. BOurDIEU P, op. cit., 2000, p. 201-202.

49. Comme me lont tres justement fait remarqué Frédéric Lebaron et Laurent Willemez,
Bourdieu n’a jamais parlé en tant que tel d’« habitus professionnel ». Cette formule ne
semble pas pour autant abusive et permet ici de faciliter la compréhension de I'ceuvre de
Bourdieu, toutefois en y ajoutant des guillemets.

50. Bourpitu P, op. cit., 1989, p. 167.
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s’y réduit pourtant pas. Bourdieu nous signale en effet que « le processus de
transformation par lequel on devient mineur, paysan, prétre, musicien, profes-
seur, ou patron, est long, continu et insensible, et [...] exclut, sauf exception,
les conversions soudaines et radicales®! ». Il puise dans les méandres de la
socialisation primaire puisqu’« il commence des I'enfance, parfois avant méme
la naissance (dans la mesure ol1, comme on le voit particulierement bien dans ce
que l'on appelle parfois les “dynasties” — de musiciens, de patrons, de chercheurs,
etc. —, il engage le désir — socialement élaboré — du pere ou de la mere et parfois
de toute une lignée) ; il se poursuit, la plupart du temps sans crises ni conflits
— ce qui ne veut pas dire sans toutes sortes de souffrances morales ou physiques,
qui, en tant qu'épreuves, font partie des conditions de développement de l'illu-
sio®? ». L'habitus du travail est donc affaire d'une rencontre osmotique entre
disposition et position, d'un effet de miroir social entre individu et institution :
les conditions de I'habitus professionnel ne sont en effet réunies « que si le poste,
plus ou moins institutionnalisé, avec le programme d’action, plus ou moins
codifié, quil enferme, trouve, a la facon d'un vétement, dun outil, dun livre
ou d'une maison, quelqu'un pour s’y retrouver et s’y reconnaitre assez pour le
reprendre a son compte, le prendre en main, I'assumer, et se laisser du méme
coup posséder par lui”* »

Des lors, les institutions du travail offrent une multitude de cas d’« habitus
professionnels » qui, malgré leurs différences, obéissent tous aux mémes
mécanismes sociologiques. Ainsi, a coté des figures diverses de I'agent bureau-
cratique - fonctionnaire ou commercial - (voir encadré) :

« Le garcon de café ne joue pas a étre garcon de café, comme le voulait Sartre.
En revétant sa tenue, [...] son corps, ou est inscrite une histoire, épouse sa
fonction, c’est-a-dire une histoire, une tradition, qu’il n’a jamais vue qu'in-
carnée dans des corps ou, mieux, dans ces habits habités dun certain habitus
que l'on appelle des garcons de café [...] une maniere de tenir la bouche
en parlant ou de déplacer les épaules en marchant qui lui parait constitu-
tive de I'étre social de 'adulte accompli. On ne peut méme pas dire qu’il se
prend pour un garcon de café; il est trop completement pris par la fonction
a laquelle il était socio-logiquement destiné>*. »

Cet habitus fait écho a celui des enseignants dont Bourdieu a régulierement
rendu compte du travail et des conduites qui lui en sont solidaires. Tout comme

le serveur, le professeur habite sa fonction que l'institution lui a attribuée : ici,
« le cérémonial de 'empressement et de la sollicitude™ » cede la place a « la
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livrée de verbe qui est au professeur ce que la blouse ou la veste blanche est au
cuisinier, au coiffeur, au garcon de café ou a 'infirmiere [...] : les prouesses les
plus typiquement charismatiques, comme I'acrobatie verbale, I'allusion hermé-
tique, les références déconcertantes ou l'obscurité péremptoire aussi bien que les
recettes techniques qui leur servent de support ou de substitut, comme la dissi-
mulation des sources, I'introduction de plaisanteries concertées ou I'évitement
des formulations compromettantes®® » dessinent autant de pratiques de travail,
C’est-a-dire une profession incorporée, point d’orgue de I'union dune trajec-
toire sociale et d’'une institution. Les enseignants universitaires apparaissent ici
comme des cas paradigmatiques : provenant le plus souvent de milieux favori-
sés, ’homo academicus connait généralement une scolarité « exemplaire » qui
fait qu’« il n’est jamais possible de déterminer [...] si c’est le bon éleve qui
choisit I'école ou si c’est 'école qui le choisit parce que tout dans sa conduite
docile manifeste qu’il la choisit®> ». Tous ne jouissent pas cependant de la méme
« hérédité sociale » ni des parcours scolaires les plus prestigieux de sorte qu’il
existe un véritable « espace des facultés » : Bourdieu montre en effet que la
polarisation qui structure le monde académique entre facultés de sciences et de
lettres d'un coté et celles de droit et de médecine?®, de 'autre, obéit a autant de
situations sociales différenciées, elles-mémes produisant habitus et pratiques
professionnelles. Ainsi, si « les professeurs de sciences et de lettres qui, issus
des classes populaires ou moyennes, ne doivent qu’a leur réussite scolaire leur
acces aux classes supérieures, et aussi ceux qui sont issus du corps enseignant
se trouvent tres fortement inclinés a réinvestir totalement dans I'institution
qui a si bien rétribué leurs investissements antérieurs et sont trés peu portés a
rechercher des pouvoirs autres qu'universitaires [...], les professeurs de droit,
issus de la bourgeoisie pour les trois quarts, cumulent plus souvent que les
professeurs de sciences ou de lettres des fonctions d’autorité dans 'Université
et des positions de pouvoir dans I'univers politique ou méme dans le monde des
affaires® ». Dans ce contexte, ces derniers apparaissent alors comme les figures
paroxystiques de 'habitus professionnel : issus de milieux « dynastiques », tant
sociaux que professionnels, adoubés par les institutions scolaires les plus presti-
gieuses, pour ces agents, l'acces a la profession d’enseignants de droit ou de
médecine consacre non seulement ’harmonie entre positions et dispositions;
mais implique surtout 'appartenance a un « corps », c’est-a-dire a un groupe
professionnel qui a fait de ses compétences sociales non seulement des qualités
professionnelles mais aussi des services rares et recherchés. Fondée sur une
sélection drastique, I'entrée dans ce métier se fonde alors, selon Bourdieu, moins
sur la reconnaissance de compétences spécifiques que sur 'affinité d’habitus de
classe faite « esprit de corps », typique en ce sens de la noblesse d’Etat :
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« le groupe en effet n’existe durablement comme tel, c’est-a-dire comme
quelque chose de transcendant a 'ensemble de ses membres, que pour autant
que chacun de ses membres est ainsi disposé qu'il existe par et pour le groupe
ou, plus précisément, conformément aux principes qui sont au fondement
de son existence. Véritable droit d’entrée dans le groupe, ce que I'on appelle
I'“esprit de corps” [...], cest-a-dire cette forme viscérale de reconnaissance
de tout ce qui fait I'existence du groupe, son identité, sa vérité, et que le
groupe doit reproduire pour se reproduire, n’apparait comme indéfinissable
que parce qu’il est irréductible aux définitions techniques de la compétence
officiellement exigée a I'entrée du groupe. »

Bourdieu précise alors que :

« Si I'hérédité sociale joue un role si importante dans la reproduction de
tous les corps qui ont partie liée avec la reproduction de 'ordre social,
C’est que, [...] ce qu'exigent le plus absolument ces sortes de clubs haute-
ment sélectifs s'apprend moins par les apprentissages scolaires que par des
expériences antérieures et extérieures et se trouve inscrit dans le corps, sous
la forme de dispositions durables qui sont constitutives d'un ethos, d'une
hexis corporelle, d'un mode d’expression et de pensée et de tous ces “je ne

» 60

sais quoi” éminemment corporels qu’on désigne du nom d’“esprit”®. »

En définitive, I'« habitus professionnel » apparait comme une extension et
une confirmation de I'habitus de classe : résultat attendu d’'une programmation
sociale instituée en dehors du monde du travail, il agit et s’adapte conformé-
ment aux attentes du poste et de la profession, d’autant plus si 'institution qui
embauche le travailleur lui laisse la liberté de réaliser les taches et les missions
qui lui sont confiées. Si le travail est une activité humaine fondée sur la produc-
tion d’'un bien ou d’un service, Bourdieu montre enfin qu’il est 'expression
incarnée des rapports sociaux et des conflits qui divisent nos sociétés. L’habitus
produit par le travail participe donc d’interactions plus complexes, impliquant
des groupes plus larges. La notion de « champ » se présente alors comme l'autre
grand outil heuristique pour I'entendement des phénomenes du travail.

CONSTRUIRE LE TRAVAIL : PROFESSIONS EN LUTTE ET LUTTES DE CLASSEMENTS

Si elle tient en grande partie aux mécanismes de socialisation primaire — le
milieu social d’origine, I'école — et secondaire — la trajectoire sociale, 'harmo-
nisation des dispositions sociales et des exigences d'un poste —, la fabrique du
travailleur chez Bourdieu est aussi affaire de construction sociale, de normes et
de représentations produites par différentes catégories d’agents sur les activi-
tés, les secteurs et les métiers qui composent le monde du travail. Une fois

60. Ibid., p. 80-81.
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de plus, le travail est ici percu non comme un objet possédant des propriétés
sociales spécifiques mais comme un espace supplémentaire de I'expression des
divisions sociales qui structurent les sociétés contemporaines. Pour autant, le
travail ne se réduit pas a une simple transcription d’inégalités et d’oppositions
plus générales : il comprend ses acteurs et ses intéréts constitutifs de dynamiques
qui lui sont propres. En fait, il obéit a un ensemble de principes sociologiques
communs a tous les domaines du social mais qui se distinguent par la nature
de leurs enjeux et de la maniere de les défendre. Pour Bourdieu, le travail est
un champ, un « espace structuré de positions (ou de postes) dont les propriétés
dépendent de leur position dans cet espace® » au sein duquel les agents ou les
institutions se livrent un ensemble de luttes visant le « monopole de la violence
légitime (autorité spécifique) [...] c’est-a-dire, en définitive, la conservation ou la
subversion de la structure de la distribution du capital spécifique® ». En d’autres
termes, tout comme le marché, l'art, ou le sport, le travail est un domaine social
dans lequel différents agents s'opposent pour imposer leur domination et obtenir
ainsi « des profits spécifiques assurés par le champ® ». Or, celle-ci ne consiste
pas simplement a accéder a une position de pouvoir dans cet espace; elle vise
non seulement « a étre percule] comme il se percoit, a s'approprier sa propre
objectivation en réduisant sa vérité objective a son intention objective® » mais
aussi a faire de sa vision du monde et de ses divisions, produit de son habitus,
un nomos, un principe de division universelle®. Pour ce faire, les dominants
cherchent en effet a faire méconnaitre la genese et les conditions de leur domina-
tion, en tentant de naturaliser cet état du champ. Ils disposent a cet effet d'un
ensemble de « capitaux » — économique, scolaire, social, etc. — qui selon leur
structure et leur volume permet aux uns — généralement les plus anciens — de
défendre leurs positions, aux autres — les « nouveaux entrants » — de contester
cette domination en cherchant a imposer, a leur tour, leur point de vue sur le
champ%.

Elaboré initialement pour appréhender la genese, I'essor et les conditions
d’imposition des regles littéraires et artistiques contemporaines®, le concept
de champ s’est rapidement étendu a d’autres activités de son ceuvre avant que
Bourdieu ne 'applique au monde de l'entreprise. Car, si le sociologue évoque le
travail comme un « champ de luttes » opposant patrons et travailleurs®, cette
notion comporte des dimensions heuristiques qui permettent d’éviter le double
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écueil consistant d’'un coté, a réduire la question du travail aux « prolétaires »,
et, de l'autre, celles de ses rapports sociaux a leur seule dimension financiere.

Dans la continuité de ses travaux sur les fonctions « magiques » de 'école®
mais surtout sur les enjeux sociaux des taxinomies et des luttes quelles
entrainent’’, Bourdieu associe en effet rapidement les mécanismes qui ont
conduit a 'autonomie du champ artistique a ceux constitutifs d'un ensemble de
groupes professionnels. Les « révolutions symboliques » engagées par Flaubert,
Baudelaire ou Manet ont consisté a contester les conventions bourgeoises,
politiques et étatiques qui dominaient alors la littérature et la peinture. Mais
leur réussite a aussi impliqué une redéfinition de la profession méme d’écrivain
et de peintre, conformément aux attentes sociales — le plus souvent incons-
cientes — des prétendants qui se bousculaient a 'entrée du champ. Honnissant
autant l'art bourgeois que le « laisser-aller spontanéiste des bohemes™ », cette
« double rupture » s'appuie non seulement sur un refus d’assujettir leur art aux
pouvoirs économiques, politiques ou académiques, mais aussi sur une nouvelle
maniere d’écrire ou de peindre, tant dans les sujets abordés — ou plutot sur leur
éclectisme, le « beau » comme « le vulgaire », faire du vulgaire du beau — que
dans la facon de les retranscrire, dominée par une maitrise absolue de la forme :
Flaubert revendique ainsi « bien écrire le médiocre’” » quand Baudelaire entend
« abolir la distinction entre la forme, le fond, le style et le message’ », tous
deux mus par l'ambition artistique d’offrir une « vision intensifiée du réel”™ »,
amenant Bourdieu a qualifier leur style de « formalisme réaliste”™ ».

Si Bourdieu met bien en évidence les conditions socio-historiques qui ont
permis « linstitutionnalisation de cette anomie’® », il montre surtout ici la
capacité de certains groupes sociaux a agir sur les frontieres et le contenu de
leur activité. Tous les « travailleurs » ne sont donc pas subordonnés a l'exé-
cution de taches, missions ou fonctions et, de fait, toutes les activités ne sont
pas quexploitation, du moins I'expression directe de structures ou d’institu-
tions : « Chaque producteur, écrivain, artiste, savant, construit son propre
projet créateur », nous signale-t-il, néanmoins, dans les limites autorisées « des
catégories de perception et d’appréciation dans son habitus par une certaine
trajectoire et en fonction aussi de la propension a saisir ou a refuser tel ou tel de
ces possibles que lui inspirent les intéréts associés a sa position dans le jeu ».
Car s'il montre que les « prétres, juristes, intellectuels, écrivains, poetes, artistes,
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mathématiciens’® » disposent d’'une autonomie professionnelle suffisante pour
définir tant leurs attributions que leurs prérogatives, ces groupes professionnels
n'en demeurent pas moins soumis a la fois aux tentatives d’'intrusion d’éléments
extérieurs — neutralisés généralement par le principe de concours et de numerus
clausus — mais aussi et surtout a une concurrence permanente entre ses membres
sur le sens — sémantique et de variation — a donner a leurs missions et/ou a
leurs productions, en fonction de leurs positions et de leurs intéréts propres
et en relation avec celles et ceux des autres membres de leur groupe. Ainsi, a
l'instar du champ artistique, les professions intellectuelles sont traversées par
des dynamiques relationnelles clivantes, a la fois entre avant-garde et écoles
établies, mais aussi et surtout en fonction des dispositions produites par I'habi-
tus : ainsi derriere une science qui se présente volontiers comme « pure et désin-
téressée », les découvertes et controverses scientifiques qui agitent les savants
comportent des intéréts particuliers dont le principal enjeu consiste a imposer
son autorité scientifique a ses « pairs-concurrents », signe, selon Bourdieu, d'un
haut degré d’autonomie du champ™; les universitaires, qui sont souvent des
scientifiques, obéissent a des mécanismes analogues : en plus du clivage entre
facultés de sciences et de lettres et celles de droit et de médecine rapporté plus
haut, chacune d’entre elles connait en effet en son sein des luttes et des lois qui
leur sont propres : ainsi, quand les « cliniciens » et les « fondamentalistes »
s'opposent dans le champ de I'enseignement de la médecine®, les membres des
facultés de lettres se divisent entre partisans d'une légitimité strictement univer-
sitaire « fondé[e] principalement sur la maitrise des instruments de reproduc-
tion du corps professoral, jury d’agrégation, comité consultatif des universités »
et ceux s'appuyant sur leur « prestige scientifique mesuré a la reconnaissance
accordée par le champ scientifique mais aussi médiatique [...] qui est I'indice a
la fois d'un pouvoir de consécration et de critique et d'un capital symbolique de
notoriété®! ». Parmi ces professions, le monde juridique constitue alors un « cas
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d’école » puisquil se présente a la fois comme un exemple paradigmatique de
la notion de champ sans pour autant disposer de 'autonomie que sa définition
suppose : si activité judiciaire se fonde en effet sur la lutte pour « le monopole
de l'exercice légitime de la compétence judiciaire », opposant juristes exégetes et
juges confrontés a l'application des lois, ce conflit est indispensable au fonction-
nement du champ puisque les uns et les autres concourent, par leur travail
respectif, de codification d'un coté, et d’'interprétation de l'autre, a la régulation
des regles et des pratiques professionnelles®. Les professions de justice tirent
alors leur autonomie — et les profits qui y sont associés — du langage et des
situations que produisent ces normes et ces usages : toute leur activité consiste
en effet 4 « déterminer les conflits qui méritent d’y entrer et la forme spécifique
quils doivent revétir pour se constituer en débats proprement juridiques® »
Intermédiaire entre le monde profane et le monde sacré de la justice, le champ
juridique « est [donc] inséparable de I'instauration du monopole des profes-
sionnels sur la production et la commercialisation de cette catégorie particuliere
de produits que sont les services juridiques®* ». On voit bien alors ici toutes
les ambiguités d’'une telle autonomie : son monopole ne peut exister sans une
demande extérieure au champ. Surtout, compte tenu « du role déterminant
quil joue dans la reproduction sociale® », le champ juridique est constamment
subordonné aux « variations des rapports de force au sein du champ social® ».
Mais au-dela de domaines spécifiques, tant par leurs métiers, leur histoire
ou leur composition sociale, c’est I'ensemble des activités du monde du travail
qui sont concernées par ces luttes et enjeux de classements : car, si Bourdieu
souligne les limites heuristiques des taxinomies et statistiques officielles, comme
les CSP, pour appréhender les propriétés sociales constitutives des habitus de
classe®, il n’en demeure pas moins que « la représentation que les groupes se
font d’eux-meémes et des autres groupes contribue pour une part importante a

montrent généralement tres soucieux de leur écriture. Si les géographes et les sociologues
ont en commun de montrer plus d’indifférence envers les qualités littéraires, les premiers
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t8 ». La « réalité sociale » n’est donc

faire ce que sont les groupes et ce qu’ils fon
pas un état en soi, mais le résultat d’actions déterminées par des représenta-
tions qui sont elles-mémes d’« innombrables actes de construction antagonistes
que les agents opeérent, a chaque moment, dans leurs luttes individuelles ou
collectives, spontanées ou organisées, pour imposer la représentation du monde
social la plus conforme a leurs intéréts® ». A cet égard, par la vision clivée quil
suppose, le travail apparait spontanément comme un domaine emblématique de
cette définition. Pourtant, Bourdieu met en lumiere les luttes a la fois les moins
évidentes et les plus politiques du monde du travail : car si les rémunérations ou
les conditions de travail nécessitent des organisations®° et des rapports de force,
physiques et localisées dans le temps et Pespace, comme la gréve”?, ces reven-
dications sont tributaires de combats ayant lieu dans des arenes plus éloignées
de la production, en compagnie d’acteurs et d’institutions extérieures a 'entre-
prise. En tant que « banque centrale de capital symbolique », I'Etat constitue
a la fois l'espace, 'acteur et I'institution « étrangere » qui contribue le plus a
ces luttes : on pense tout de suite a son role en tant qu'arbitre des négociations

s°2; mais, pour Bourdieu, son influence dépasse largement son role

collective
officiellement dévolu dans le cadre des relations professionnelles : une fois de
plus, c’est par l'intermédiaire de I'institution scolaire que I'Etat intervient le plus
ici en contribuant a la construction des catégories du travail et aux positions qui
leur sont solidaires : par le titre scolaire qu’elle délivre, Bourdieu note en effet
que l'école — et donc I'Etat — est omniprésente « dans les conflits, les négocia-
tions, les contrats individuels ou les conventions collectives qui s'engagent entre
employeurs et employés a propos de tous les enjeux qui les séparent : a propos
de la définition des postes de travail, c’est-a-dire des taches que les occupants
doivent effectuer et celles quils sont en droit de refuser; a propos des conditions
d’acces aux postes, c’est-a-dire des propriétés, notamment les titres scolaires, que
les titulaires des postes doivent posséder; a propos des rémunérations, absolues
et relatives, nominales ou réelles : a propos des noms des professions enfin,
qui font partie de la rémunération symbolique — positive, avec les positions
prestigieuses, ou négative, avec les métiers infamants, honteux ou peu glorieux,
souvent utilisés comme insultes et désignés, dans I'usage officiel, par des euphé-
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mismes® ». Pour autant, tout comme I’ensemble des actes bureaucratiques®,
le titre scolaire n’est jamais en mesure de définir I'intégralité des caractéris-
tiques d'une fonction, invariablement tributaire d'un ensemble de contingences
professionnelles et d’appropriations individuelles. De sorte que « l'existence
permanente d’'un décalage — plus ou moins grand selon les moments et selon les
secteurs — entre le symbolique et le technique, entre le nominal et le réel, ouvre
des possibilités infinies aux stratégies visant a rapprocher le nominal du réel ou
le réel du nominal® ». En ce sens, le monde du travail chez Bourdieu n’est pas
uniquement l'extension d'un habitus et d'une condition de classe, et, de fait,
de reproduction sociale : en tant que champ, il est un espace dynamique dans
lequel différents agents — principalement syndicats et patronats — s‘opposent et
tentent d’imposer leurs définitions au champ, « les noms de métier ou de postes
de travail, [étant ici], comme les titres scolaires, des armes et des enjeux de la
lutte et de la négociation?® ».

Irréductible a ses seules dimensions matérialistes, tant dans son role social
que dans la nature de ses luttes, le champ du travail chez Bourdieu enfin ne se
limite pas non plus a une division sociale qui opposerait prosaiquement patrons
et salariés. Pour le sociologue, l'entreprise par exemple est loin de constituer
un lieu homogene : modele emblématique censé concourir a sa bonne marche,
l'organigramme réunit en effet des « agents dont les intéréts spécifiques sont
liés a chacune de ces organisations et de ces fonctions, et qui peuvent entrer
en conflit pour de multiples raisons, en particulier pour le pouvoir de décider
des orientations de I'entreprise®” ». Ce qui nous apparait souvent comme des
stratégies issues de concertations correspond davantage en réalité a la somme
« d’'innombrables décisions, petites ou grandes, ordinaires ou extraordinaires,
qui, en chaque cas, sont le produit de la relation entre d’'un coté des intéréts et
des dispositions associés a des positions dans les rapports de force au sein de
I'entreprise et de autre des capacités de faire valoir ces intéréts ou ces disposi-
tions qui, elles aussi, dépendent du poids des différents agents concernés dans la
structure, donc du volume et de la structure de leur capital®® ». Par conséquent,
« le “sujet” de ce que 'on appelle parfois “la politique de I'entreprise” n’est autre
chose que le champ de l'entreprise® », cest-a-dire moins le résultat de choix
personnels ou d’échanges collectifs que l'issue d'une lutte inégale d’agents, aux
trajectoires et habitus différenciés, qui tentent par tous leurs moyens — princi-
palement par leurs capitaux scolaire et symbolique — d’imposer leur vision

93. BourpIEU P., op. cit., 1989, p. 172.

94. BOURDIEU P., op. cit., 2000. Voir aussi BOURDIEU P., Sur I'Etat, Paris, Raisons d’agir/Editions
du Seuil, 2012.

95. BourpIEU P., op. cit., 1989, p. 173.

96. Ibid., p. 174.

97. Bourpitu P, op. cit., 2000, p. 93.

98. Ibid., p. 94.

99. Idem.
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sur la conduite de I'entreprise. Bourdieu s’appuie alors sur les enquétes qu'il
réalise sur le monde patronal et les élites économiques pour renseigner empiri-
quement ces confrontations a la téte du monde des affaires. Ainsi, les grandes
sociétés sont divisées d'un coté, « entre les patrons d’Etat, placés a la téte des
grandes affaires fortement liées a I'Etat, grandes sociétés industrielles (entre-
prises nationalisées, d’économie mixte ou entreprises tributaires des marchés
d’Etat) ou grandes banques, et les patrons privés des banques et des sociétés
industrielles ou commerciales privées, plus petites (relativement) et moins liées
al'Etat'® ». Cette polarisation renvoie, bien entendu, a des formes de socialisa-
tion et d’habitus distincts, entre « les premiers, [...] issus de familles de hauts
fonctionnaires ou de professions libérales », typique des trajectoires d’héritiers
« placé[es] sous le signe du public, grands lycées d’Etat, grandes écoles, haute
administration et grands corps de I'Etat (notamment I'inspection des finances,
le Conseil d’Etat et le corps des mines) et enfin grandes sociétés d’échelle natio-

nale 0!

» et les seconds, « héritiers de grandes dynasties bourgeoises ou parve-
nus issu de la petite bourgeoisie du commerce ou de l'artisanat », au parcours
plus « modestes », ayant connu essentiellement le privé, tant dans leur carriere
scolaire que professionnelle « le plus souvent dans une entreprise possédée par

leur famille 02 »

. Mais cette polarisation correspond aussi et surtout a la lutte
pour le monopole légitime des activités économiques. Sa notion de champ se
révele alors ici particulierement opérationnelle en éclairant bien les transforma-
tions a 'ceuvre du capitalisme contemporain : car si Bourdieu souligne que, a
coté du volume et de la structure du patrimoine et du rapport aux titres scolaires,
le champ du pouvoir économique (entreprises familiales, technocratiques ou
bureaucratiques) se fonde encore essentiellement sur I'ancienneté de 'hérédité
dans la structure du pouvoir!®; il montre en effet que ce principe historique de
légitimité s’érode progressivement sous les critiques des nouveaux entrants dans
le champ. Dans un monde économique qualifié désormais de « moderne », cette
nouvelle noblesse managériale et technocratique incarnerait « le sens de I'évo-
lution » de T'histoire en lieu et place des « owners », d'une bourgeoisie « tradi-
tionnelle » incapable de s'adapter pour la raison méme qui a fait sa domination
du champ!%*. Loin de n’étre qu'un simple conflit de point de vue, ce mouvement
engage une vraie « révolution symbolique », non seulement du champ écono-
mique mais de 'ensemble de la société, qu'une lecture a posteriori nous permet
de faire : En effet, en annoncant, au milieu des années 1980, que « les entre-
prises industrielles tendent a perdre leur autonomie financiere (qui était encore
tres réelle, si I'on en croit Jean Bouvier, au début du xx¢ siecle), par rapport

100. BourbIieu P, op. cit., 1989, p. 430.
101. Ibid., p. 431.

102. Idem.

103. Ibid., p. 412-413.

104. Ibid., p. 457.
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aux grands groupes bancaires, qui, grace a I'invention de nouvelles formes de
concentration des capitaux et de I'épargne, parviennent a controler des branches
entieres de I'industrie sans en étre les propriétaires exclusifs » et d’ajouter que
« les banquiers sont ainsi en mesure d’imposer leurs visions et leurs prévisions,
qui font passer au premier plan les problemes de gestion et appréhendent I'ave-
nir de 'entreprise d'un point de vue financier et comptable, par rapport a celles
des industriels et des techniciens qui s'intéressent d’abord a la rationalisation
de la technique!® », Bourdieu anticipe précocement un mouvement d’ensemble
dont on n’a probablement, encore aujourd’hui, malgré son expansion mondiale,
mesurer ni Pétendue, ni les effets.

Peut-étre plus que ses autres concepts, le champ apparait en définitive
comme I'une des notions qui dispose des propriétés les plus riches pour analyser
les mondes du travail : en faisant de la lutte, notamment symbolique, le principe
moteur de la constitution d'un groupe ou d’un espace social, il offre des possi-
bilités d’analyses aussi vastes que les objets que le champ de « la sociologie du
travail », traitant aussi bien I'étude des professions, de la conflictualité et des
relations professionnelles que celle de 'entreprise et des organisations.

CONCLUSION D’ETAPE :
LE TRAVAILLEUR, ENTRE REPRODUCTION ET LUTTES DE POSITION

Au terme de cette deuxieme partie, I'ceuvre de Pierre Bourdieu semble avoir
beaucoup plus a proposer sur le travail qu’elle ne le laisse supposer a priori : les
objets qui ont fait sa notoriété sont en mesure, tout d’abord, de livrer bien plus
que leurs intitulés auxquels on les réduit souvent. On omet par exemple régulie-
rement, a I'endroit de son analyse célebre de « I'école conservatrice », le lien
ténu qui existe entre institution scolaire et travail : chargée de préparer subjec-
tivement les individus aux postes auxquels ils sont socialement programmés,
I'Ecole exerce une influence sans pareille sur le monde professionnel, tant dans
les attitudes individuelles que sur les structures qui les déterminent, comment
l'ont montré ses enquétes sur le déclassement. Mais, en tant que théorie générale
du social, sa sociologie dispose surtout d'un ensemble varié d’outils capables de
lever des problématiques a la fois anciennes et permanentes sur les mondes du
travail. Son concept d’habitus permet ainsi de mieux comprendre les mécanismes
d’appropriation d'un poste ou plus largement de socialisation professionnelle : en
éclairant les conduites du travail par la rencontre — heureuse ou malheureuse —
entre trajectoire sociale, propriétés et définitions d'un poste, Bourdieu dépasse
l'écueil d'une lecture synchronique — fréquente dans les conditions de travail — et
montre que le rapport au travail est le résultat d'une articulation complexe entre
socialisations primaire et secondaire. L’habitus au travail ne se réduit pour autant

105. Ihid., p. 468.
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a 'expression professionnelle d'un rapport social situé. Car pour Bourdieu, le
travail est un champ, un lieu d’affrontements entre positions adverses dans lequel
chacune des parties tente d’imposer sa domination. Le sociologue ne se contente
pas ici de singer Marx : si le monde du travail se fonde sur des luttes a carac-
tere matérialiste, il souligne la centralité des conflits symboliques, notamment
autour des taxinomies qui encadrent le travail ou qui orientent les politiques
d’une entreprise. En postulant que le conflit pour des profits spécifiques a pour
effet de circonscrire des enjeux particuliers et par conséquent, de délimiter des
acteurs et espaces sociaux, les notions d’habitus et de champ permettent enfin
de dépasser le seul travail salarié pour épouser I'ensemble des univers ou se
déploient des activités productives. Bourdieu montre a de nombreuses reprises
non seulement que le travail n’est pas nécessairement le résultat d'une domina-
tion structurelle ou institutionnelle, mais qu’il produit des luttes, notamment
pour sa définition, et crée des groupes professionnels : artistes et scientifiques,
avocats et universitaires, tous ont en commun d’étre unis par un conflit créateur
sur les prescriptions de leur poste, fonction ou mission.

En dépit de nos efforts, la tentation peut demeurer a ce stade d’adresser a
Bourdieu le reproche qu’il faisait lui-méme a I’égard des économistes ortho-
doxes 106
sur 'ensemble des domaines du monde social. Certains pourraient rester en
effet sur un sentiment que le travail chez Bourdieu posséde peu de contenus
spécifiques comparé a ses études plus connues, contribuant quimparfaite-
ment a 'éclairage de son ceuvre comme aux analyses du travail. La troisieme

, a savoir celui de « coller » indistinctement ses modeles interprétatifs

contribution qui s'annonce est susceptible d’y remédier : en placant le travail,
notamment salarié, comme dénominateur commun des transformations de
I'habitus, Bourdieu donne a voir une autre vision de sa sociologie : penseur des
dominations, y compris dans I'entreprise, le salariat demeure néanmoins la seule
condition d'une transformation de I'habitus, et, par conséquent, d'une possible
émancipation.

106. Bourpitu P., op. cit., 2000.
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LE TRAVAIL ENTRE DOMINATION ET RATIONALISATION

« Ces textes fascinent par leurs analyses et agressent par leur théorie®. »
Si plus de dix ans apres sa disparition, les passions qui entourent son ceuvre
— et son école — semblent s’estomper progressivement, autorisant des lectures a
la fois plus constructives et critiques, Pierre Bourdieu a longtemps constitué un
point de polarisation des sciences humaines?. La formule de Michel de Certeau
a la vertu de synthétiser en quelques mots I'ambivalence que suscitent les
concepts du sociologue : face a tous ceux chez qui, comme Gérard Mauger,
Bourdieu a produit un effet « socio-logiquement » révélateur?, se dresse une
multitude d’adversaires qui, malgré leur hétérogénéité sociale, disciplinaire ou
chronologique dans leur opposition, lui adressent souvent les mémes critiques,
qu’elles soient personnelles — on lui reproche des conduites mandarinales et
claniques* —, épistémologiques — certains réprouvent la confusion qu’il fait
entre science et politique a la fin de sa vie® — ou théoriques, taxant sa sociologie
de « dogmatique » et de « déterministe ». Parmi les griefs qui composent ce
dernier ensemble — les autres n’apporteront rien a notre question —, une partie
substantielle de sociologues et de philosophes s’érigent en effet contre la place
faible, sinon nulle, que sa théorie du monde social accorde aux « potentiali-
tés individuelles » : en postulant que les actions des agents, y compris leurs
stratégies, sont conditionnées par leur histoire sociale de classe, faite habitus,
Bourdieu serait dans I'incapacité d’appréhender les propriétés constitutives de

—

. CERTEAU M. de, L’invention du quotidien, Paris, Gallimard, coll. « Folio Essais », 1990, p. 94.

2. Atténuation ceci dit encore toute relative au regard des ouvrages consacrés a l'auteur lors
des années 2000 : si certains tentent de faire dialoguer le sociologue — voir par exemple
Burawoy dans cet ouvrage ; voir aussi NORDMANN C., Bourdieu/Ranciere, la politique entre
sociologie et philosophie, Paris, Amsterdam, 2006 —, on observe encore une certaine perpé-
tuation du clivage entre « disciples » plus ou moins orthodoxes du sociologue et détracteurs
ancestraux et récents.

3. MAUGER G., Rencontres avec Pierre Bourdieu, Bellecombe-en-Bauges, Editions du Croquant,
2005.

4. HENicH N. Pourquoi Bourdieu, Paris, Gallimard, 2007.

5. LAPEYRONNIE D., « L’académisme radical ou le monologue sociologique. Avec qui parlent les

sociologues? », Revue francaise de sociologie, vol. 45, n° 4, 2004, p. 621-661.
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la rationalité des acteurs, s'interdisant du méme coup, de rendre intelligible les
possibilités d’action qui en sont solidaires. Cette critique est peut-étre encore
plus saillante lorsqu’elle concerne les membres appartenant aux positions
subalternes de la société : en faisant de la dépossession culturelle, de la déléga-
tion politique et de la violence symbolique les caractéristiques principales des
« dominés », Bourdieu n’a pas seulement suscité la défiance des défenseurs
des théories de l'acteur, mais a conduit aussi un certain nombre de ses colla-
borateurs historiques a désapprouver des analyses jugées trop réductrices,
sinon « misérabilistes® ». En ce sens, elles ont méme amené a la création dune
nouvelle école théorique, au sein de laquelle aujourd’hui encore, la pensée de
Bourdieu demeure trés présente’.

Comme on le verra au cours de cette derniere séquence, le travail chez
Bourdieu constitue un objet paradigmatique, en ce sens quil cumule a la fois
toutes les propriétés de la domination — et donc les écueils qui lui sont associés-
et les conditions de son dépassement : en examinant successivement la genese
et les formes que ces dominations prennent dans le domaine professionnel, puis
les effets sociaux que le travail salarié produit sur les individus, on s’apercevra
en effet que derriere cet apparent paradoxe réside en fait une analyse a la fois
méconnue et inattendue de Bourdieu : sil peut étre une source évidente d’exploi-
tation, le travail est en effet le seul espace a ses yeux — sans comparaison avec
I'école ou la famille, lieux de reproduction par excellence — qui offre a la fois les
conditions et les outils d'une « rationalisation » de l'action des agents. Ce n’est
pas rien pour un sociologue comme Bourdieu : bien plus qu'une fonction socia-
lisatrice, il assigne au travail, en définitive, un pouvoir de transformation indivi-
duelle du social, et en ce sens, constitue une institution déterminante de notre
civilisation.

ANCIENNES ET NOUVELLES FORMES DE DOMINATIONS AU TRAVAIL

La connaissance que I'on a des analyses de Bourdieu sur le travail se limite
souvent a un texte intitulé « Les doubles vérités du travail ». Publié une premiere
fois a I'occasion d'un double numéro sur les « nouvelles formes de domina-
tion au travail » au milieu des années 1990, il est repris un an plus tard dans
les Méditations pascaliennes. Avec le don, le travail est un « cas » destiné a
illustrer ses analyses de la violence symbolique, constituant ainsi un exemple
emblématique. En quelques paragraphes, Bourdieu entend démontrer que le

6. GRIGNON C. et PASSERON ].-C., Le savant et le populaire, misérabilisme et populisme en socio-
logie et en littérature, Paris, Gallimard, 1989.

7. BOLTANSKI L. et THEVENOT L., De la justification. Les économies de la grandeur, Paris, Gallimard,
1991; BoLTANsKI L., De la critique. Précis de sociologie de I'émancipation, Paris, Gallimard,
coll. « NRF essais », 2009 ; BARTHE Y. et al., « Sociologie pragmatique : mode d’emploi »,
Politix, 3/2013, n° 103, p. 175-204.
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monde professionnel n’est pas simplement le lieu d’'une exploitation objective,
qui se définirait par sa seule dimension économique. Apres Marx, il invite 2 un
« deuxieme renversement® » consistant a mettre en lumiére la « vérité subjec-
tive » du travail, c’est-a-dire le pendant symbolique de son action d’asservisse-
ment. On y retrouve ici toute I'ontologie théorique de sa sociologie : le travail
a réussi a faire méconnaitre sa vérité objective en imposant un ensemble de
satisfactions, personnelles et collectives, « irréductible au simple revenu en
argent, [qui] fait partie des conditions réelles de I'accomplissement du travail,
et de I'exploitation® ». De I'intérét pour la tiche aux gratifications symboliques
liées a la profession, de la convivialité des collegues a la liberté de produire,
toutes ces « marges de liberté » et « profits » constituent non pas, comme on le
pense souvent, des formes d’émancipation au travail, mais au contraire toutes
les propriétés de sa propre soumission. Tout ce qui compose « l'implication
au travail » constitue en effet pour Bourdieu les manifestations a la fois de sa
servilité et de sa méconnaissance :

« Les travailleurs peuvent concourir a leur propre exploitation par l'effort
méme qu’ils font pour s'approprier leur travail et qui les attache a lui par
l'intermédiaire des libertés, souvent infimes et presque toujours “fonction-
nelles”, qui leur sont laissées et sous l'effet de la concurrence née des diffé-
rences — par rapport aux ouvriers spécialisés, aux immigrés, aux jeunes,
aux femmes — qui sont constitutives de I'espace professionnel fonctionnant
comme champ®. »

Cette propension a s’investir dans le travail est alors « sans doute d’autant
plus grande que les attentes collectives inscrites dans le poste s'accordent plus
completement avec leurs dispositions de leurs occupants!! », bien qu’il ne faille
pas non plus isoler les situations de travail les plus contraignantes, comme le
travail a la chaine. Car, si elle rend possible d’éventuelles actions contre-produc-
tives — tirer-au-flanc, saboter ou freiner — (voir aussi encadré), la « marge de
liberté » n'empéche pas « la possibilité de I'investissement dans le travail et de
l'auto-exploitation!? », tout au contraire : « Paradoxalement, c’est parce qu'elle
est percue comme une conquéte (par exemple la liberté de fumer une cigarette,
de se déplacer, etc.) ou méme un privilege (accordé aux plus anciens ou aux
plus qualifiés) qu'elle peut contribuer a masquer la contrainte globale qui en fait
toute la valeur!® » et concourir en définitive, a sa servitude. D’autant plus que
les dominants n’hésitent pas a favoriser cette « liberté de jeu » par des nouvelles

8. BourDIEU P., op. cit., 1997, p. 291.
9. Idem.

10. Ibid., p. 292.

11. Ibid., p. 293.

12. Idem.

13. Ibid., p. 294.
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formes d’encadrement participatif qui visent explicitement I'instrumentalisation
de cette disposition a bien faire son travail. Bref, pour Bourdieu, nul salut dans
le travail, car tout ce qui s’apparenterait de pres ou de loin a des niches ou des
formes de liberté « et que les théories dites de la “résistance” s’empressent de
célébrer, dans un souci de réhabilitation, comme des preuves d’inventivité!* »
ne sont, en somme, que 'expression souterraine, puissante et renouvelée de
I'exploitation capitaliste.

Le travail bureaucratique : exemple inattendu « des marges de liberté »

Soucieux de démontrer la transposabilité de ses concepts, Bourdieu pouvait parfois
manquer de mesure dans certains de ses papiers occultant au passage, au profit de ses
détracteurs, la finesse analytique qu’il pouvait avoir ailleurs. Alors quon aurait pu légiti-
mement y retrouver les formes les plus élémentaires de la domination, 'examen du travail
bureaucratique que réalise Bourdieu offre une analyse aussi subtile du degré, souvent
substantiel, des marges de liberté permises dans I'ordre professionnel : « Dans la lutte
pour le monopole, le reglement est 'arme majeure du fonctionnaire avec, le cas échéant,
sa compétence technique ou culturelle. Et 'on pourrait dire, généralisant la formule de
Weber, selon laquelle on obéit a la regle lorsque l'intérét a lui obéir 'emporte sur I'inté-
rét a “fermer les yeux” ou a “faire une exception”. La regle qui, comme on 'a vu, a été
produite dans la confrontation et la transaction entre des intéréts et des visions du monde
social antagonistes, ne peut trouver son application qu'au travers de l'action des agents
chargeés de la faire respecter, qui, disposant d’'une liberté de jeu d’autant plus grande qu’ils
occupent une position plus élevée dans la hiérarchie bureaucratique, peuvent travailler a
son exécution ou, au contraire, a sa transgression, selon quils ont plus de profit matériel
ou symbolique a se montrer stricts ou accommodants. (Il s'ensuit qu'on ne peut établir
une relation mécanique entre les positions et les prises de position : les positions compor-
tent toujours une marge de jeu, plus ou moins grande, dont les agents peuvent jouer
de maniere plus ou moins large selon leurs dispositions, elles-mémes plus ou moins
étroitement ajustées a la position.)

Lautorité du fonctionnaire peut s’affirmer dans l'identification pure et simple, sans
distance, avec le reglement, dans le fait de s’effacer devant la regle, de s'annuler devant
elle, pour jouir pleinement du pouvoir quelle donne, c’est-a-dire, le plus souvent, un
pouvoir d’interdire. Cette stratégie, qui consiste a renoncer a la liberté toujours inscrite
dans le poste, méme le plus bas, et a se comporter comme un personnage anonyme et
interchangeable, réduit a sa fonction, est sans doute d’autant plus probable, parce qu'a
la fois plus encouragée et plus profitable, que I'on descend davantage dans la hiérarchie.
Mais, a tous les niveaux, elle se présente comme une alternative possible — ouvrant ainsi
la porte au jeu stratégique — a la conduite opposée, qui consiste a se montrer “compréhen-
sif”, “humain ”, a tirer parti (et profit, fat-ce un avantage purement moral de conformité
éthique) de la liberté de jeu que tout poste laisse toujours a ses occupants (ne serait-ce
que parce quaucune description de poste ni aucun reglement ne peut tout prévoir).
Cest ici I'occasion de rappeler qu'un champ en tant que jeu structuré de maniere souple
et peu formalisé — ou méme une organisation bureaucratique en tant que jeu artificielle-
ment structuré et construit en vue de fins explicites — n’est pas un appareil obéissant a
la logique quasi mécanique d’une discipline capable de convertir toute action en simple
exécution, limite jamais atteinte, méme dans les “institutions totales”'>. »

14. Idem.
15. BourDpIEU P., op. cit., 2000, p. 158-159.
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Cette « double vérité du travail » n’est pourtant ni nouvelle, ni spécifique
au capitalisme, loin s’en faut. Pour Bourdieu, les transactions économiques sont
irréductibles a leur seule dimension matérielle dans la mesure o1 c’est 'ensemble
des échanges humains qui obéit a des intéréts spécifiques :

« Lors méme qu’elles donnent toutes les apparences du désintéressement
parce qu'elles échappent a la logique de l'intérét “économique” (au sens
restreint) et qu'elles s’orientent vers des enjeux non matériels et difficilement
quantifiables, comme dans les sociétés “précapitalistes” ou dans la sphere
culturelle des sociétés capitalistes, les pratiques ne cessent pas d’obéir a une
logique économique!®. »

S'il entend montrer quil existe « un marché de biens symboliques », composé
de ses propres profits et logiques d’accumulation — comme le champ artistique
ou scientifique —, Bourdieu cherche avant tout a mettre en lumiere la fonction
de ce marché, notamment économique, dans la perpétuation de l'ordre social.
Car pour Bourdieu, non seulement aucun don n’est « gratuit », mais dans bien
des cas il est I'instrument qui permet d’occulter ou de légitimer les intéréts, en
particulier les plus « lucratifs » : « On possede pour donner, mais on possede
aussi en donnant. Le don qui n’est pas restitué peut devenir une dette, une
obligation durable!”. » Don ou dette participe alors des mémes logiques asser-
vissantes, « les obligations ouvertement économiques quimpose l'usurier, ou
les obligations morales et les attachements affectifs que crée et entretient le don
généreux, bref la violence ouverte ou la violence symbolique, violence censurée
et euphémisée, c’est-a-dire méconnaissable et reconnue'® »

Dans les sociétés peu différenciées ot les liens « communautaires » autorisent
peu ou prou des relations commerciales explicites, 'exploitation de la force
de travail est quasiment impossible sans I'exercice de cette « double vérité ».
En l'absence de rapports sociaux et de références capitalistiques, la « produc-
tion » de « biens » ou de « services » n’a aucun sens ni existence spécifique et, au
méme titre que la division sexuelle ou de génération, fait partie de ces « relations
arbitraires d’exploitation [transformées] en relations durables parce que fondées
en nature!® ». Dans les sociétés kabyles des années 1960, Bourdieu rapporte
ainsi de nombreuses situations ot le « capitalisme symbolique » non seulement
se substitue a 'accumulation économique mais concourt a I'exploitation d'une
main-d’ceuvre taillable et corvéable. Ainsi :

« La stratégie consistant a accumuler le capital d’honneur et de prestige [...]
permet en effet aux grandes familles de disposer de la force de travail
maximum pendant la période de travail tout en réduisant au minimum la
16. BourDpIEU P, op. cit., 1980, p. 209.
17. Ibid., p. 216.

18. Ihid., p. 216-217.
19. Ihid., p. 191.
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consommation; la contrepartie de ces prestations ponctuelles et limitées aux
périodes d'urgence, comme la moisson, est d'autant moins lourde qu’elle sera
fournie, soit sous forme de travail, mais en dehors de la période de pleine
activité, soit sous d’autres formes, protection, prét de bétes, etc. %, »

Pour Bourdieu, on ne peut y voir ici qu'« une forme déguisée d’achat de la force
de travail ou une extorsion clandestine de corvées » qui n’est possible que parce
quelle se présente sous « le déguisement de la thiwizi, aide bénévole qui est aussi
corvée, corvée bénévole et aide forcée?! », c’est-a-dire sous « la double vérité de
pratiques intrinsequement équivoques et ambigués?? ». Parce qu'elles supposent
en permanence une relation fondée sur le besoin d'une main-d’ceuvre a la fois
stable et peu onéreuse, les relations qui unissent le petit propriétaire terrien a
son métayer — le Khammes — éclairent encore mieux la nature ambigué de cette
double vérité. Car s’il dispose d'un ensemble de moyens coercitifs pour tenir
son « employé » agricole — tels que la saisie de la totalité de sa récolte —, « le
maitre avait intérét a manifester son rang en excluant de la relation “écono-
mique” toute garantie autre que la fidélité exigée par 'honneur et en traitant
comme un associé son khammes qui, de son coté, ne demandait qu'a entrer,
avec la complicité de tout le groupe, dans cette fiction intéressée mais propre
a lui fournir une représentation honorable de sa condition® ». Dans un tel
contexte, la violence symbolique apparait non seulement comme un quasi-signe
de faiblesse du dominant, d’autant plus qu’il implique a son tour tout un travail,
« coliteux » car permanent, de dissimulation des inégalités économiques. Car
si « le capital “économique” n’agit que sous la forme euphémisée du capital
symbolique », Bourdieu affirme que « cette reconversion du capital qui est la
condition de son efficacité n’a rien d’automatique : elle exige, outre une parfaite
connaissance de la logique de 'économie de la dénégation, des soins incessants
et tout un travail, indispensable pour établir et entretenir les relations, et aussi
des investissements importants, tant matériels que symboliques — qu’il s’agisse de
lassistance politique contre les agressions, vols, offenses ou injures, ou de I'assis-
tance économique, souvent trés cotiteuse, en particulier en cas de disette?* »

Toutefois, tous ces efforts demeureraient sans effet si elle ne s’accompagnait pas
aussi de « la disposition (sincere) a offrir de ces choses qui sont plus person-
nelles, donc plus précieuses que les biens ou I'argent, parce que, comme on dit,
elles ne peuvent “ni se préter ni s'emprunter” comme le temps — celui qu’il faut
prendre pour faire de ces choses “qu’on n’oublie pas”, parce qu’elles sont faites

»

comme il faut, quand il faut, “attentions”, “gestes”, “gentillesses”? ». En défini-

20. Thid., p. 201.

21. Idem.

22. Idem.

23. Ibid., p. 219-220.
24. Ibid., p. 220.

25. Ibid., p. 221.
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tive, dans une économie de « la mauvaise foi », « si I'autorité est toujours percue
comme une propriété de la personne, c’est que la violence douce exige de celui
qui l'exerce qu’il paie de sa personne®® ».

Payer de sa personne. Autrement dit, faire don de soi pour mieux extor-
quer le travail d’autrui. Bousculant a la fois les clichés populistes sur les résis-
tances au travail ou essentialistes sur les solidarités « mécaniques » des sociétés
non-capitalistes, cette analyse « symbolique » de 'exploitation de la force du
travail I'a conduit enfin a dépasser la circonscription routiniére des objets de la
sociologie du travail en s’intéressant au travail de prétre. Plus que celui d’artiste,
ce « métier » constitue en effet un cas typique de 'entreprise économique qui a
besoin d’étre niée pour mieux exister. L'activité sacerdotale repose sur « deux
vérités : la vérité économique et la vérité religieuse, qui la dénie®” » et possede
en ce sens toutes les propriétés de la violence symbolique :

« L’entreprise religieuse est une entreprise a dimension économique qui ne
peut savouer comme telle et qui fonctionne dans une sorte de dénégation
permanente de sa dimension économique : je fais un acte économique mais
je ne veux pas le savoir; je I'accomplis sur un mode tel que je puis me dire
et que je peux dire aux autres que ce n’est pas un acte économique — et je ne
peux étre crédible aupres des autres que si je le crois moi-méme?®. »

Lexploitation de la force du travail se dissimule alors ici sous les habits de la
filiation familiale : « En les transfigurant en relations de parenté spirituelle ou
d’échange religieux », le travail ne peut se présenter qu’« a travers la logique du
bénévolat », y compris « du coté des salariés, des agents religieux subalternes,
par exemple ceux qui nettoient les églises ou qui entretiennent et décorent les
autels?® » pour qui I'investissement se décline essentiellement sous la forme
d'un « don d’un travail », d'une « offrande librement consentie d’argent et de
temps>? ». Dés lors, cette vérité subjective permet non seulement a I'exploitation
d’avancer « masquée » mais aussi de disqualifier toute tentative d’objectivation
des activités qui font vivre cette communauté :

« Ainsi, lorsque le syndicat des personnels laics d'Fglise a essayé de définir
les professions qu’il représentait, il s’est heurté a la définition implicite de
ces professions que défendaient les employeurs (c’est-a-dire les évéques qui,
évidemment, refusent cette désignation). Les taches sacrées sont irréductibles
a une codification purement économique et sociale : le sacristain n’a pas de

“métier”; il accomplit un service divin3!. »

26. Ibid., p. 221.

27. BOURDIEU P., op. cit., 1994, p. 202.
28. Ibid., p. 202-203.

29. Ibid., p. 204-205.

30. Ibid., p. 205.

31. Ibid., p. 203.
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Toute velléité salariale est donc discréditée puisque « les actes religieux sont a
eux-mémes leur fin et que celui qui les accomplit est gratifié par le fait méme
de les accomplir®? ». Dans cette entreprise ol seul vaut la « finalité religieuse
du travail®® », « les éveques répondent que salaire est un mot qui n’a pas cours
dans cet univers>* ». Cet exemple offre alors bien plus qu’une vue saisissante sur
les formes de domination dans un univers de travail méconnu : en mettant en
lumiere « des entreprises (scolaires, médicales, caritatives, etc.) qui, fonction-
nant dans la logique du bénévolat et de I'offrande, ont un avantage considérable
dans la compétition économique (parmi ces avantages, l'effet de label) » mais
qui « ne peuvent bénéficier de ces avantages que pour autant que sont conti-
nuellement reproduites les conditions de la méconnaissance de leur dimension
économique>® », Bourdieu met en lumiere ici une forme d’exploitation qui,
comme l'ont particulierement bien montré des travaux récents>®, n’a eu de cesse
de se développer depuis vingt ans.

LE SALARIAT COMME HORIZON D’EMANCIPATION

Pour autant qu’elle concoure a la subordination de taches ou de situations
contraignantes, « la double vérité » qui caractérise le travail ne cesse jamais
d’étre une violence « douce », le plus souvent imperceptible. Elle parait presque
anecdotique a coté de situations sociales et professionnelles dont Bourdieu fait
état a la fois en Algérie et en France. Car Bourdieu est autant, sinon moins, un
sociologue du travail que de I'emploi. Ses enquétes sur le salariat algérien le
conduisent a prendre conscience tres tot des effets économiques et « existen-
tiels » — souvent tragiques — de I'inactivité sur les travailleurs. Bien avant « la
crise » des années 1970 qui mettra un terme en France au plein-emploi et aux
premieéres enquétes sur les conséquences du chomage, Bourdieu rapporte en
effet avec précision I'étendue et l'intensité de la « désorganisation systéma-
tique de la conduite, de l'attitude et des idéologies®” » produite par le non ou
sous-emploi. La privation et I'insécurité dont ces derniers sont responsables
bouleversent en effet les structures collectives qui régulaient ces sociétés — les
activités agricoles, la structure patriarcale, '’économie de la « bonne foi » —
sans pour autant permettre les conditions nécessaires a « I’élaboration d’'un

32. Ibid., p. 206.

33. Ibid., p. 205.

34. Ibid., p. 206.

35. Ibid., p. 207.

36. HELY M., Les métamorphoses du monde associatif, Paris, PUF, coll. « Le lien social », 2009;
SIMONET M., Le travail bénévole, engagement citoyen ou travail gratuit?, Paris, La Dispute,
2010; HELY M. et MOULEVRIER P., L’économie sociale et solidaire, de l'utopie aux pratiques,
Paris, La Dispute, 2013.

37. BOURDIEU P. et al., op. cit., 1964, p. 353.
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plan de vie rationnel®® » : en les obligeant a concentrer tous leurs efforts vers
« la satisfaction des besoins immédiats>® », I'inconstance et la faiblesse des
revenus interdisent a ces hommes « d’élaborer un plan de vie, c’est-a-dire un
systeme cohérent et hiérarchisé de fins prévues ou projetées, embrassant dans
l'unité d’'une appréhension la conduite présente et I'avenir qu’elle travaille a
faire advenir* ». Des lors, le chomage ne prive pas seulement les Algériens
des moyens indispensables pour rejoindre la marche, pourtant inéluctable, de
la rationalisation du monde; en empéchant toute faculté a la fois réflexive et
prospective, I'inactivité les condamne aussi a I'impuissance politique. En effet :
« Les sous-prolétaires sont misere et dénuement, souffrance et malheur : ils ne
sont pas assez détachés de leur condition pour la constituer en objet*. » Ici,
point de demi-mesure ou de « double vérité ». Pour le sociologue, le chomage
plonge l'individu dans « I'aliénation absolue [qui le] prive de la conscience
méme de l'aliénation*? », conduisant Bourdieu a adopter une prudence singu-
liere au moment de I'indépendance du pays®.

Clest quasiment dans les mémes termes que Bourdieu décrit, trente ans plus
tard, la paupérisation grandissante de la classe ouvriere francaise. Dans La misere
du monde™*, les vies dont Bourdieu rend compte témoignent de la maniere dont
la déstabilisation de « cosmos » — notamment ouvrier — conduit aux meémes
effets sociaux. Dans « la rue des Jonquilles », Bourdieu brosse par exemple un
tableau sociologique qui n’est pas sans rappeler les paysans kabyles « dépaysan-
nisés » par la colonisation francaise*. Les habitants de ce quartier populaire,
en proie a la désindustrialisation, y sont présentés comme « les survivants d'un
immense désastre collectif », faisant fi de tous les cadres économiques et tempo-
rels qui structuraient la vie individuelle et collective :

« Avec les usines, c’est leur raison d’étre qui a disparu : ils y entraient tout
naturellement, souvent tres tot, des I'age de 14 ans, apres le certificat d’études,
dans la continuité de leurs parents, et ils y destinaient tout naturellement
leurs enfants. Cest aussi leur passé, et tout I'univers des relations profession-
nelles, qu’ils s’efforcent de perpétuer, tant bien que mal, en saisissant toutes

38. Ibid., p. 356.

39. Idem.

40. Ibid., p. 359

41. Ibid., p. 308.

42. Ibid., p. 309.

43. Soulignant la « maturité » politique du peuple algérien, il tient a préciser que la véritable
révolution du pays ne pourra faire I'économie d’une salarisation de la société algérienne :
« Faute de posséder sur le présent ce minimum de prise qui est la condition d'un effort
délibéré et rationnel pour prendre prise sur le futur, tous ces hommes sont livrés au
ressentiment incohérent plutot quanimés par une véritable conscience révolutionnaire. »
(BOURDIEU P., « De la guerre révolutionnaire a la révolution », in BOURDIEU P., op. cit.,
2008, p. 118-119.)

44. Bourpieu P. (dir.), La misere du monde, Paris, Editions du Seuil, 1993.

45. Pour plus de précisions, voir ici « Les structures sociales du travail... », p. 25-40.
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les occasions de se retrouver au café ou au supermarché, pourtant séparé de
leur résidence par des voies express, ot ils passent des matinées a discuter.
Mais c’est surtout leur avenir, continuation et justification de leur passé,
celui de leurs fils et de leurs filles, aujourd’hui voués a un séjour prolongé
dans une école secondaire assez efficiente pour les détourner de I'usine, sans
étre en mesure de leur offrir autre chose, la plupart du temps que des titres
dévalués, c’est-a-dire, bien souvent dans cette région en crise, la promesse
du chomage™. »

Ici, une fois de plus, la « vérité subjective » du travail s’est progressive-
ment érodée sous l'action de la vérité la plus objective et la plus humiliante.
La déchéance professionnelle de « Monsieur Leblond » ne fait quillustrer un
peu plus la désolation face a ce marasme : « le salaire diminué de 30 a 40 %
[...]; les équipes de travail amputées, parfois de moitié, comme la sienne, qui
passe de neuf a quatre, [...] et cela pour une production constante ou méme
augmentée; les contraintes et les controles accrus pour minimiser les absences,
meéme en cas de maladie [...]; les syndicats affaiblis, notamment par la difficulté
de mobiliser des travailleurs désenchantés et portés a s’estimer heureux d’avoir
un travail*’ », tout ce qui faisait jusque-la de l'activité professionnelle une source
d’équilibre et de sécurité, devient des lors un monde déconcertant et dangereux.
Texte introduisant I'ouvrage, « la rue des Jonquilles », son univers et ses gens,
ne font qu'annoncer alors toute une série de portraits ouvriers ou employés, qui
ont tous en commun d’incarner « la fin d'un monde* », I'effondrement, plus ou
moins lent, plus ou moins évident, d’'un univers, certes divisé socialement, mais
cohérent et structurant*.

46. Ibid., p. 22.

47. 1bid., p. 22-24.

48. Ibid., p. 625.

49. Voir principalement les textes qui composent la partie intitulée « Déclins » (p. 493), mais
aussi « la démission de I'Etat » (p. 337) ou bien encore « les exclus de I'intérieur » (p. 931).
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Limpossible égalité de la féminisation du monde du travail

Comme tout groupe stigmatisé, pour Bourdieu les femmes sont porteuses d’« un coeffi-
cient symbolique négatif » qui « affecte négativement tout ce qu’elles sont et ce qu’elles
font® ». Cette valeur négative a une conséquence singuliére dans le monde du travail : la
féminisation qui accompagne les transformations du marché du travail depuis trente ans
ne signifie pas en effet une amélioration concomitante de la condition de la femme au
travail. Pour Bourdieu, tout se passe en effet comme si leur présence disqualifiait invaria-
blement les taches et les métiers. Affirmant que « si la statistique établit que les métiers
dits qualifiés incombent plutdt aux hommes tandis que les travaux impartis aux femmes
sont “sans qualité”, c’est en partie parce que tout métier, quel quil soit, se trouve en
quelque sorte qualifié par le fait d’étre accompli par des hommes (qui, sous ce rapport,
sont tous, par définition, de qualité) », il illustre son argument faisant d'un secteur
particulier un cas général : « Ainsi, de méme que la plus parfaite maitrise de I'escrime
ne pouvait ouvrir a un roturier les portes de la noblesse d’épée, de méme, les clavistes,
dont l'entrée dans les métiers du livre a suscité de formidables résistances de la part des
hommes, menacées dans leur mythologie professionnelle du travail hautement qualifié,
ne sont pas reconnues comme faisant le méme métier que leurs compagnons mascu-
lins, dont elles sont séparées par un simple rideau, bien qu’elles accomplissent le méme
travail'. » 1l reconnait pourtant, quelques pages plus loin, que la condition de la femme
change — plus d’études, moins de travail domestique, plus de travail salari¢, plus de
divorce, etc. —, notamment en raison de deux facteurs : I'acces a I'enseignement supérieur
et le développement concomitant du salariat et son extension a la sphere publique®. Mais
Bourdieu relativise aussitot ce changement et souligne que, si les femmes accedent de
plus en plus au monde du travail, elles demeurent néanmoins reléguées aux « positions
les plus basses et les plus précaires qui leur sont réservées™ » par exemple lorsqu’il
s’agit de la fonction publique. Il ajoute : « La meilleure attestation des incertitudes du
statut qui est accordé aux femmes sur le marché du travail est sans doute le fait qu’elles
sont toujours moins payées que les hommes, toutes étant égales par ailleurs, qu’elles
obtiennent des postes moins élevés pour les mémes diplomes, et surtout qu’elles sont
plus touchées, proportionnellement, par le chomage et la précarité de 'emploi, et plus
volontiers reléguées dans des postes a temps partiel — ce qui a, entre autres, pour effet de
les exclure a peu pres infailliblement des jeux de pouvoir et des perspectives de carriere.
Etant donné quelles ont partie liée avec I'Etat social et avec les positions “sociales” a
I'intérieur du champ bureaucratique les plus vulnérables aux politiques de précarisation,
tout permet de prévoir qu’elles seront les principales victimes de la politique néo-libérale
visant a réduire la dimension sociale de I'Etat et a favoriser la “dérégulation” du marché
du travail®*. » Pres de vingt ans plus tard, on ne peut que regretter que les faits lui aient
donné raison.

Face a de telles analyses du travail et des travailleurs, anciennes et constantes,
on pourrait tout a fait adresser ici a Bourdieu les reproches qui lui sont faits
ailleurs lorsquil définit les classes populaires en termes stricts de dépossession
politique et culturelle. Ce serait pourtant faire I'économie, sinon l'erreur d'une
définition qu'il fait du travail qui, comme on I'a vu plus tot, est loin de se réduire

50. BOURDIEU P., La domination masculine, Paris, Editions du Seuil, coll. « Liber », 1998, p. 128.
51. Ibid., p. 87.

52. Ibid., p. 122.

53. Ibid., p. 126.

54. Ibid., p. 128.
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a sa « seule double vérité » ou a ne briller que par son absence. Au contraire,
le travail est indissociable d’'une dimension profondément structurante qui
s’exprime peut-étre d’autant mieux qu’il manque ou n’apparait que par inter-
mittence. Lorsqu'’il analyse le salariat algérien, on a vu par exemple qu'a coté
de 'océan de métiers de misere existaient des formes marginales mais présentes
d’intégration salariale. Loin de constituer de simples isolats particuliers et/
ou insignifiants socialement, dans une société traditionnelle en plein déclin,
Bourdieu montre que le travail « n’est pas seulement un moyen de gagner sa vie
et d’'assurer la subsistance de sa famille : la vie professionnelle proprement dite,
avec ses rythmes temporels et spatiaux, les disciplines et les régularités qu'elle
impose, constitue I'armature de l'existence individuelle ». il ajoute : « Comme
I'équilibre émotionnel, le systeme des cadres temporels et spatiaux dans lequel
se déroule I'existence ne peut se constituer en I'absence des points de repere
que fournit le travail régulier. Toute la vie est laissée a I'incohérence®. » En ce
sens, il va méme jusqu’a prouver empiriquement I'existence d’une correspon-
dance entre salariat, conditions d’existence et processus de rationalisation : les
conditions d’emploi — stable et progressif —, de travail- libre et qualifié — et de
rémunération — convenables voire bonnes — contribuent en effet a différentes
formes de rationalisation des ethos qu’il caractérise par deux principaux paliers :
il avance en effet que :

« L’'analyse des données statistiques concernant les comportements, les
attitudes et les opinions permet de discerner plusieurs types d’attitudes
économiques, associés a des conditions matérielles d’existence différentes.
L'emploi permanent et le revenu régulier font accéder a ce que l'on peut
appeler le palier de sécurité : chez les individus dont le revenu se situe entre
400 et 600 nouveaux francs, la fin de l'activité économique reste la satisfac-
tion des besoins, et le comportement obéit au principe de la maximisation
de la sécurité. »

Ce premier palier correspond alors moins a une attitude prospective qu’a
un effet d’hystérésis de situations antérieures marquées par le non-emploi.
Il faut atteindre un niveau socio-économique supérieur pour enfin se libérer
de Pemprise du quotidien. Ce « seuil d’entreprise », que Bourdieu établit a
« 800 nouveaux francs » par foyer, « coincide avec une mutation globale des
conduites et des attitudes, la rationalisation de la conduite tendant a s’étendre
a économie domestique, lieu des dernieres résistances. Les comportements
tendent a composer un systeme qui s'organise en fonction d'un futur abstrait,

appréhendé et maitrisé par la prévision et le calcul® ». Mais en offrant a la

55. BOURDIEU et al., op. cit., 1964, p. 355-356.

56. BOURDIEU P., « La société traditionnelle : attitude a 'égard du temps et conduite écono-
mique », in BOURDIEU P., op. cit., 2008, p. 96-97.

57. Idem.
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fois les conditions et les outils de 'ethos rationaliste, le travail salarié n’auto-
rise pas simplement 'organisation de 'existence individuelle ou familiale. Car,
si le chomage condamne les sous-prolétaires a I'incapacité réflexive et donc a
I'incompétence politique, la stabilité de I'emploi et des revenus permet a I'inverse
la formation d’'une « conscience temporelle ouverte et rationnelle®® », seule a
meéme de pouvoir engager des luttes politiques, y compris les plus révolution-
naires. Grace aux conditions d’existences et « parce qu’ils ont pu acquérir, dans
leur vie professionnelle, une attitude progressiste et rationnelle® », Bourdieu
affirme en effet que « seuls des individus pourvus d'un systeme cohérent d’aspi-
rations et de revendications, capables de se situer dans la logique du calcul et de
la prévision [...] peuvent appréhender leur existence de facon systématique et
réaliste par référence a un futur collectif, et accepter délibérément les sacrifices
ou les renoncements qui sont solidaires de toute action révolutionnaire® ».
Bourdieu va méme encore plus loin : il attribue en effet a I'organisation du
travail des vertus inattendues en affirmant qu’il conduit a des formes poussées
de discernement politique. En effet, « accoutumés a se soumettre a des exigences
rationnelles et inclinés au réalisme par la nature méme de leur activité quoti-
dienne », Bourdieu conclut que « les prolétaires sont, de tous les travailleurs,
les moins accessibles aux séductions de la démagogie®! ».

Par la primeur de ces recherches, de celui qui les conduit et du contexte
tres particulier dans lequel elles sont menées, on serait alors tenté de faire une
nouvelle erreur en circonscrivant cette analyse a la seule époque algérienne
de Bourdieu. La réduction que l'on fait généralement de son ceuvre aux objets
les plus visibles qui la composent, telles que I'école ou la culture, ne fait que
renforcer ce risque de biais. L'examen de ses principaux ouvrages démontre
pourtant une permanence dans la centralité que le sociologue accorde au salariat.
Au début des années 1980, Bourdieu fait ainsi traduire et paraitre les chomeurs
de Marienthal de Lazarsfeld®*. Pres de vingt ans apres I'édition de Travail et
travailleurs en Algérie, cette publication témoigne non seulement de sa préoc-
cupation constante pour cet objet, mais aussi du role primordial qu'il assigne au
travail dans notre société. Avec le sens de la formule qui le caractérise, il rappelle
en effet qu’en perdant leur emploi :

« Les chomeurs ont perdu les mille riens dans lesquels se réalise et se
manifeste concretement la fonction socialement connue et reconnue, c’est-a-
dire I'ensemble des fins posées a 'avance, en dehors du tout projet conscient,

sous forme d’exigences et d'urgences — rendez-vous “importants”, travaux

58. BOURDIEU et al., op. cit., 1964, p. 311-312.

59. Idem.
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61. Idem.
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a remettre, cheques a faire partir, devis a préparer —, et tout l'avenir déja
donné dans le présent immédiat, sous forme de délais, de dates et d’horaires

a respecter — bus a prendre, cadences 2 tenir, travaux a finir®. »

Isolés, ces mille riens paraissent en effet anecdotiques alors que leur unité déter-
mine un « univers objectif d’incitations et d’'indications qui orientent et stimulent
laction et, par-1a, toute la vie sociale® ». Dés lors on comprend que dés que
le travail cesse d’exercer cette influence, le travailleur subit une déstabilisation
majeure qui, chez Bourdieu, se traduit par la submersion du temps vide. Car si
I'inactivité entraine de I'exclusion et des angoisses qui lui sont solidaires, « c’est
que le travail est le support, sinon le principe, de la plupart des intéréts, des
attentes, des exigences, des espérances et des investissements dans le présent (et
dans l'avenir ou le passé qu'il implique), bref un des fondements majeurs de l'illu-
sio comme engagement dans le jeu de la vie, dans le présent, comme présence au
jeu, donc au présent et a 'avenir, comme investissement primordial qui — toutes
les sagesses I'ont toujours enseigné en identifiant 'arrachement au temps a l'arra-
chement au monde — fait le temps, est le temps méme® ». Le temps est donc un
rapport social et le salariat le déterminant de ce rapport. Sans le travail, l'individu
est « possédé » par le temps. En conditionnant sa participation « au jeu de la vie »,
sa présence permet d’'inverser cette relation, en ayant une emprise sur le temps.
Cette association entre temps, salariat et existence sociale prend alors un sens
particulier deés lors qu'elle est resituée — et restituée — dans I'ensemble du systeme
conceptuel du sociologue. Lorsqu’a la fin des années 1990, Bourdieu publie ses
Meéditations pascaliennes, celles-ci constituent un point décisif de cette ultime
tentative d’explicitation de sa sociologie. Dans un ouvrage placé sous le signe
de la critique de « la raison scolastique » et de l'affirmation consubstantielle des
principes de T'habitus, le travail salarié acquiert un statut d’autant plus particu-
lier qu’il continue d’apparaitre comme l'une des rares institutions susceptibles
d’« arracher » les agents des contingences sociales et, en ce sens, d’ouvrir un
horizon des possibles. Alors qu'il montre que, a rebours de l'illusion intellectua-
liste du sujet, des choix et des projets qui lui sont solidaires, 'action des agents
est inintelligible des lors qu’elle est soustraite de leurs conditions d’existence
dont elle est le produit, le travail constitue en effet le socle élémentaire a tout sens
pratique. Dans un ordre social ot « I'adaptation aux exigences tacites du cosmos
économique n'est accessible qua ceux qui détiennent un minimum de capital
économique et culturel, c’est-a-dire un minimum de pouvoir sur les mécanismes
quils doivent maitriser® », par les conditions socio-économiques quil permet
et des régularités temporelles qu’il impose, le travail autorise un détachement du
présent au profit d’'un regard sur I'avenir. Bourdieu indique que :
63. BOURDIEU P., « Préface », ibid., p. 9-10.
64. Idem.

65. Ibid., p. 10-11.
66. BOURDIEU P, op. cit., 1997, p. 322.
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« Comparées a ces temps quasi libres [des positions scolastiques] ou au
temps annulé des sous-prolétaires, des expériences aussi différentes que celle
de Pouvrier, du petit fonctionnaire, du garcon de café, du cadre surmené, ont
quelque chose de commun : elles supposent, outre des conditions générales,
déja évoquées comme l'existence de tendances constantes de I'ordre écono-
mique et social, dans lequel on est inséré et sur lequel on peut compter, des
conditions particulieres, comme le fait d’avoir un emploi stable et d’occuper
une position sociale impliquant un avenir assuré, éventuellement une carriere
comme trajectoire prévisible®”. »

Des lors, si le vocabulaire a quelque peu changé, Bourdieu fait alors de ses
premieres analyses des sous-prolétaires algériens une loi sociologique des condi-
tions de l'action « rationnelle ». Il ajoute en effet que :

« Cet ensemble d’assurances, de cautions, de garanties, qui sont dissimu-
lées aux regards par leurs effets mémes, sont la condition de la constitution
de ce rapport stable et ordonné a I'avenir qui est au principe de toutes les
conditions dites “raisonnables”, y compris de I'ordre établi. La possession
des assurances minimales concernant le présent et a 'avenir, qui sont inscrites
dans le fait d’avoir un emploi permanent et les sécurités associées, est en effet ce
qui confere aux agents ainsi pourvus les dispositions nécessaires pour affronter
activement l'avenir, soit en entrant dans le jeu avec des aspirations grossierement
ajustées a leurs chances, soit méme en tentant de le maitriser, a I’échelle indivi-
duelle, par un plan de vie, ou, a I'échelle collective, par un projet réformiste ou
révolutionnaire, foncierement différent d’'une flambée de révolte millénariste®s. »

Dans le chapitre conclusif d'un ouvrage sociologique mais aux prétentions
philosophiques, dont le propos n’est pas moins de substituer une définition
« scientifique » de I'action de I'homme a 'erreur scolastique, principalement
existentialiste, le role que Bourdieu assigne au travail éclaire plus qu'un simple
positionnement théorique : en réaffirmant, apres quarante ans de carriere, que
le travail permet des « dispositions nécessaires pour affronter activement I'ave-
nir », Bourdieu offre en effet les possibilités d'une « bascule » théorique dans
son appareillage conceptuel : car, si I'on retrouve dans ses analyses du chomage,
notamment en termes de dépossession radicale et d'impuissance politique, les
dimensions les plus connues de son ceuvre et les plus critiquées, on sait désor-
mais que son ceuvre ne se réduit plus qu'a ces seuls aspects déterministes et
misérabilistes. Mieux, tout évitant de trop « tordre le baton dans l'autre sens »,
on sait que I'entendement et 'usage de sa pensée, et par la la compréhension du
monde social, doit compter dorénavant avec un nouvel objet et outil : le travail.

67. Ibid., p. 323-324.
68. Ibid., p. 324. Je souligne.
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Au cours de cette longue introduction, on s’est efforcé non seulement
d’éclairer la place du travail dans I'ceuvre de Bourdieu, mais aussi de montrer
en quoi cet objet faisait sens dans une sociologie complexe et prolifique. On a
vu que, contrairement a une idée recue cantonnant ses apports a la sociologie
de la culture et de I'éducation, le sociologue avait contribué substantiellement a
l'entendement du travail, qui plus est, dans une définition large de la notion : de
ses premiers travaux algériens a ses enquétes les plus récentes, Bourdieu a aussi
bien renseigné la dimension historique du salariat, la sociologie économique ou
celle des professions. Bien sur, cette contribution peut paraitre parfois inégale :
son apport semble en effet bien plus significatif a la sociologie de I'emploi — et
du chomage — ou de la condition salariale qu'a celles des modes de socialisa-
tion professionnelles. Par ailleurs, cet apport dépend aussi beaucoup de l'usage
que l'on en fait : ainsi, par la prédilection qu’elle cultive a 'égard de certains
groupes socioprofessionnels — caractérisés par leur autonomie, leur prestige
et leur entre-soi —, la théorie des champs n’est pas sans rappeler la « concep-
tion restreinte! » ou folk concepts, selon désormais 'expression consacrée de
Becker, des premiers travaux fonctionnalistes sur les professions, la fascination
en moins. L’'absence quasi totale d’intérét pour l'activité renforce en ce sens cette
impression. Mais par ses dimensions autonome, dynamique et instable, le champ
semble pouvoir également épouser 'évolution actuelle des recherches sur les
« groupes professionnels? ».

1. Cnampy F., Sociologie des professions, Paris, PUF, 2009.

2. Les propriétés du champ peuvent en effet apporter beaucoup a 'extension quimplique cette
nouvelle dénomination de cet objet d’études. Cette théorie semble a priori pouvoir participer
a « la consolidation d’un champ de recherches [qui] sappuie alors de maniere privilégié¢e
sur I'exploration des dynamiques professionnelles, c’est-a-dire des processus d’émergence,
de différenciation et d’autonomie d’activités professionnelles, et, plus largement, des mouve-
ments diversifiés, ambigus et contradictoires de transformation des activités professionnelles
(émergence, identification, délimitation, catégorisation, légitimation, invalidation, érosion,
segmentation, destruction, disparition...) » (DEMAZIERE D. et GADEA C. [dir.], Sociologie des
groupes professionnels, acquis récents et nouveaux défis, Paris, La Découverte, 2009, p. 20).
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On a également levé un autre préjugé concernant cette fois-ci sa théorie :
si les critiques, du moins les interrogations, qu'on lui adresse a I'endroit de sa
sociologie — celles de misérabilisme et de déterminisme — ont pu étre souvent
légitimes, on a trop souvent réduit 'ensemble de son ceuvre a ces seules obser-
vations. L'acces a sa sociologie par I'objet « travail » permet en l'occurrence
d’explorer une nouvelle dimension de son outillage théorique. Car, si Bourdieu
s’emploie, y compris concernant le travail, a montrer la force des détermina-
tions socio-économiques dans nos conduites et représentations, la découverte
de la définition qu’il fait du travail autorise une ouverture significative de son
systeme d’analyse : dans un ordre social travaillant a sa reproduction, par les
conditions économiques qu’elle propose et la fonction qu’elle attribue, le travail
apparait comme l'une, sinon la seule, institution capable d’offrir des disposi-
tions « nouvelles », utiles aussi bien a une conduite réflexive que prospective,
individuelle que collective. Alors que la question des formes de compétences et
de dominations et plus généralement celle d’'une justification d'une sociologie
« critique » continuent d’agiter certaines controverses épistémologiques?, on
peut raisonnablement espérer que 'analyse que porte Bourdieu au travail contri-
buera a nourrir positivement ces débats.

Enfin, si nous avons présenté cette partie sous la forme d’'une introduction,
c’est que nous avons conscience qu'un véritable examen de I'héritage bourdieu-
sien a la sociologie du travail passe par 'analyse des contributions a la fois de
ses collaborateurs et de sa revue a la discipline. Cette derniere a toujours fait
la part belle aux analyses du travail ou aux groupes professionnels, souvent
dailleurs avec une liberté analytique qui pouvait substantiellement s’écarter
des principes théoriques du directeur de la revue. A I'image du double numéro
sur les « Nouvelles formes de domination au travail » publié au milieu des
années 1990, au sein duquel se cotoient des analyses « typiques » sur les
(nouvelles) formes de dépossession des classes populaires?, des présentations
de théories nord-américaines’ et le célebre texte de Bourdieu sur « la double

3. Voir BOLTANSKI L., op. cit., 2009 ; MUNCK J. de, « Les trois dimensions de la sociologie
critique », Sociologies, La recherche en actes, régimes d’explication en sociologie, mis en ligne
le 6 juillet 2011, consulté le 8 mai 2014, [http://sociologies.revues.org/3576] ; GAUTIER C.,
« La domination en sociologie n’est-elle qu'une fiction? », Actuel Marx, n° 49, 1/2011,
p. 32-45. Plus récemment voir BOLTANSKI L., « La sociologie est toujours critique, le champ
conceptuel de la notion de domination », conférence inaugurale du congres de I'’Association
francaise de sociologie, Nantes, 2013 ; BEZES et al., op. cit.

4. Voir par exemple BaLazs G. et P1IALOUX M., « Crise du travail et crise du politique », Actes
de la recherche en sciences sociales, vol. 114 : « Les nouvelles formes de domination dans le
travail (1) », septembre 1996, p. 3-4.

5. FOURNIER P., « Deux regards sur le travail ouvrier [A propos de Roy et Burawoy,
1945-1975] », Actes de la recherche en sciences sociales, vol. 115 : « Les nouvelles formes de
domination dans le travail (2) », décembre 1996, p. 80-93 ; HUGHES E., « Le drame social
du travail », ibid., p. 94-99.
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vérité du travail® », les objets liés aux domaines professionnels n'ont en effet
jamais connu une lecture théorique contraignante, au risque de perdre parfois
peut-étre en lisibilité. Toujours est-il que les Actes et ses principaux auteurs ont
largement contribué aux analyses du travail, s'imposant souvent sur des objets
essentiels : qu'il s'agisse des conditions du travail’, du salariat® ou du monde
ouvrier?, ses collaborateurs ont su, peut-étre plus que d’autres, saisir les transfor-
mations contemporaines du travail et leurs effets sur nos sociétés. Compte tenu
de la diffusion internationale de 'ceuvre de Bourdieu, il serait alors judicieux
d’étendre cet examen a la sociologie du travail au niveau mondial, exercice
auquel on ne se risquera pas face a un chantier si vaste, qui plus est, au moment
de clore cette partie. On espere toutefois avoir atteint notre objectif : mieux
connaitre Bourdieu pour mieux l'utiliser, dans le travail et ailleurs.
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